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Speciaal met enkele creatieve ondernemers uit ons dorp hebben wij een 

bescheiden Jubileumhuisstijl ontworpen. Hiervoor zijn de vlag en banier  

de basis. Dit is doorgevoerd in allerlei andere communicatieuitingen en 

-middelen, zoals dit Jubileummagazine en de sportkleding voor brandweer-

survivals en sportevenementen. 
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300 JAAR BRANDWEER IN LEIMUIDEN
In 2026 herdenkt en viert de brandweer in Leimuiden 
haar 300-jarig bestaan. Al 300 jaar lang is er een 
brandweerorganisatie die te hulp schiet bij brand en ander 
onheil. Al 300 jaar lang zijn er dorpsgenoten die willen 
helpen als hun medemens in nood is. 

Alle brandweerkazernes in de regio hebben een verschillend 
begintijdstip. Sommigen kiezen het moment dat de 
vrijwillige brandweer werd opgericht. Sommigen nemen de 
datum waarop de eerste plichtbrandweer van start ging. En 
weer andere kiezen de eerste vermelding in de archieven 
van een prille vorm van een brandweerorganisatie. En 
als je voor dat laatste kiest, dan besta je vandaag de dag 
ongeveer 300 jaar. En voor dat begintijdstip hebben ze bij 
de brandweer in Leimuiden gekozen. De eerste vermelding 
van een vorm van brandweer in dit mooie dorp dateert van 
augustus 1726.

Het mag duidelijk zijn dat er in 300 jaar veel is veranderd. 
Maar één ding is niet veranderd. Brandweerwerk blijft 
mensenwerk. En het is belangrijk om dat goed tot ons door 
te laten dringen. 300 jaar geleden waren er mensen die 
tot de brandweer toetraden en vandaag de dag is dat nog 
steeds zo. En ik vertrouw erop dat dit nog vele jaren zo 
zal blijven. Leimuiden heeft een prachtig brandweerkorps. 
Twintig brandweermannen en -vrouwen staan 24 uur 
per dag klaar om toe te snellen in geval van branden 
en ongevallen. Alle organisatiewijzigingen hebben ze 
overleefd. Want in Leimuiden weten ze voor wie ze het 
doen: niet voor zichzelf, maar voor de inwoners van het 
dorp.

Namens de korpsleiding van Brandweer Hollands Midden 
wil ik de mensen van brandweer Leimuiden van harte 
feliciteren met dit jubileum en hun een mooi jubileumjaar 
toewensen met prachtige programmaonderdelen 
verspreid over het jaar.

Hans Zuidijk
Directeur Veiligheidsregio Hollands Midden
Regionaal commandant Brandweer Hollands Midden

VOORWOORDEN

“In 300 jaar is veel 
veranderd: maar één 

ding is niet veranderd. 
Brandweerwerk 

blijft mensenwerk.”
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Met trots en een groot gevoel van verbondenheid schrijf ik dit voorwoord ter 
gelegenheid van een bijzondere mijlpaal: 300 jaar Brandweer Leimuiden (1726 
– 2026). Drie eeuwen waarin generaties vrijwilligers zich met hart en ziel hebben 
ingezet voor de veiligheid van ons dorpen en haar inwoners.

Wat in 1726 begon als een organisatie van betrokken dorpsbewoners, 
is uitgegroeid tot een hechte en professionele brandweerpost, waar 
kameraadschap, vakmanschap en toewijding centraal staan. Die verbondenheid 
met de samenleving is altijd de kracht geweest van onze brandweer. Wij staan 
midden in de gemeenschap, en diezelfde gemeenschap staat ook achter ons. 
Zonder de steun, het begrip en het vertrouwen van de inwoners en ondernemers 
van Leimuiden zouden wij ons werk niet kunnen doen zoals wij dat vandaag de 
dag doen.

Ook nu nog staan onze vrijwilligers 24 uur per dag paraat om hulp te bieden 
waar dat nodig is – bij brand, ongevallen en andere noodsituaties. Als ploegchef 
ben ik er trots op leiding te mogen geven aan deze betrokken groep mensen. 
Mensen die naast hun dagelijkse werkzaamheden altijd klaarstaan voor een 
ander en zich inzetten voor de veiligheid van hun eigen leefomgeving.

Dit jubileum is een moment om stil te staan bij ons verleden, maar zeker ook om 
samen met onze inwoners vooruit te kijken. Met vertrouwen bouwen wij verder 
aan een veilige toekomst voor Leimuiden en omgeving.
Ik wens u veel leesplezier toe.

Ploegchef Brandweer Leimuiden, Patrick Escherich

Sommige mijlpalen vragen er gewoon om uitgebreid gevierd te worden. 
300 jaar brandweer in Leimuiden is zo'n mijlpaal. Niet alleen omdat het een 
indrukwekkend getal is, maar vooral omdat het staat voor drie eeuwen 
betrokkenheid, saamhorigheid en inzet voor onze dorpsgemeenschap.

Spitwerk van twee ijverige brandweerlieden in de archieven van Alphen aan den 
Rijn en Leiden hebben een uniek document boven water gehaald dat gezien kan 
worden als de start van Brandweer Leimuiden. Het dateert uit augustus 1726. 
(zie pag. 6 en 7)

Als voorzitter van Brandweervereniging De Vlamwakers, de personeelsvereniging 
van de kazerne, ben ik er trots op dat wij samen het initiatief hebben genomen 
om 2026 als 300-jarig jubileum te betitelen en als jubileumjaar vorm te geven. 
Dankzij de inzet van vele vrijwilligers, de steun van onze sponsoren en de 
medewerking van talloze betrokkenen is een gevarieerd programma ontstaan 
waarin historie, ontmoeting en beleving samenkomen. 

Dit jubileummagazine vormt daarvan een blijvende herinnering. Een magazine 
over de mensen die zich door de eeuwen heen belangeloos hebben ingezet 
voor de veiligheid van anderen. We nemen u mee langs bijzondere verhalen, 
historische momenten, oude foto's en persoonlijke herinneringen.
Ik wil iedereen bedanken die op welke manier dan ook heeft bijgedragen aan dit 
jubileumjaar en dit magazine. Samen laten we zien dat de brandweer veel meer 
is dan een organisatie die uitrukt bij incidenten. Zij is al 300 jaar een onmisbaar 
onderdeel van onze gemeenschap.

Veel leesplezier en ik hoop u tijdens één van de activiteiten in ons jubileumjaar 
te mogen ontmoeten.

Freddy van der Brugge, voorzitter Brandweervereniging De Vlamwakers
Initiatiefnemer jubileumjaar 300 jaar Brandweer Leimuiden

“Wij staan midden 
in de gemeenschap, 

en diezelfde 
gemeenschap staat 

ook achter ons.”

“Brandweer Leimuiden 
staat voor drie eeuwen 

betrokkenheid, 
saamhorigheid en 

inzet voor onze 
dorpsgemeenschap.”
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Twee ijverige bandweerlieden, Arnold Brussen  en Klaas Paasman, 
hebben via uitgebreid archiefonderzoek geschreven documenten 
weten te achterhalen over het bestaan van brandweer Leimuiden uit 
augustus 1726. Het oudste document dat zij hebben gevonden, was ook 
gelijk een hele belangrijke, namelijk: een ‘Keure en Ordre op de Brand-
schouwerij’, opgesteld door lokale bestuurders uit Rijnsaterwoude en 
Leimuiden gedateerd op 11 augustus van het jaar 1726. 

‘Keure en Ordre op de 
brandschouwerij’

Op 17 augustus van dat jaar is dit document ondertekend en goedgekeurd 
door de vertegenwoordiger van de landsheer, Johannes Philippus Valentius 
Caltenauer. Vervolgens gaf ook het Hof van Holland zijn officiële goedkeuring 
op 5 september 1726. Hierdoor kreeg de keure volledige rechtskracht en mocht 
zij wettig worden uitgevoerd.

In een Algemene Ledenvergadering van ‘De Vlamwakers’, de personeelsvereniging 
van de vrijwillige brandweerkazerne Leimuiden, is enkele jaren geleden besloten 
om 17 augustus 1726 als begindatum van brandweer Leimuiden aan te houden. 
Ook is afgesproken om 2026 als 300-jarig jubileumjaar te betitelen en het hele 
jaar allerlei activiteiten te organiseren. Dit Jubileummagazine is een van de 
resultaten van deze unieke mijlpaal. 

WAT IS DE KEURE EN ORDRE OP DE BRANDSCHOUWERIJ?
De Keure en Ordre op de brandschouwerij is een officieel reglement uit 1726 dat 
regels vastlegt voor brandpreventie en brandbestrijding. Het was destijds een 
uitgebreid, bindend veiligheidsreglement voor Rijnsaterwoude, Leimuiden en 
Het Vroonland** opgesteld door lokale bestuurders, goedgekeurd door hogere 

autoriteiten. Het doel van deze keure 
was om brand te voorkomen, snel 
te bestrijden en zo de gemeenschap 
te beschermen. Brand was in die tijd een groot risico in dorpen met houten 
gebouwen, rieten daken en open vuur.

** Het Vroonland, een dorp gelegen onder de vrije heerlijkheid van Esselickerwoude.

DE LOKALE BESTUURDERS
Het waren de schout, ambachtbewaarders en schepenen die samen de regels 
voor de Keure en Ordre vaststelden en indienden bij hogere autoriteiten. De 
schout was de hoogste plaatselijke vertegenwoordiger van het gezag. Hij trad op 
namens de landsheer of ambachtsheer/-vrouwe. Hij benoemde functionarissen, 
zoals brandmeesters en gaf leiding bij noodsituaties, zoals brand. De schout 
combineerde dus bestuurlijke, politie- en justitiële taken.

De ambachtsbewaarders waren belast met het beheer van geld en goederen 
van het ambacht. Zij waren te vergelijken met hedendaagse penningmeesters 
of financieel beheerders. De schepenen vormden samen met de schout het 
lokale gerecht en bestuur. Zij waren meestal gerespecteerde inwoners (boeren, 
landeigenaren of notabelen) en fungeerden als lokale rechters en bestuurders.

HOE KWAM DE KEURE TOT STAND?
Op 11 augustus 1726 werd de keure opgesteld en ondertekend door de lokale 
bestuurders. Daarna ondertekende Johannes Philippus Valentius Caltenauer, 
namens de landsheer (de ambachtsvrouwe) het document op 17 augustus 
1726 te Leiden. Op 5 september 1726 gaf ook het Hof van Holland zijn officiële 
goedkeuring. Hierdoor kreeg de keure volledige rechtskracht en mocht zij wettig 
worden uitgevoerd.

Voorblad van de Keure en Ordre 
op de Brandschouwerye van 
Rijnsaterwoude, Leimuiden en het 
Vroonland (Esselickerwoude).
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De Keure en Ordre op de brandschouwerij 
ondertekend en bekrachtigd op 11 augustus 1726. 
Ondertekenaars:
· G. van Heyningen; · Arij Berkel Jan Jacobse 
Huijmen· Zeeger Leendertse van Eycken · 
Cornelis Dirckse Groen · Pieter Vrancken 
Roobol · Claas Danielse van Rhijn· Rutger 
van Ruwaarden · Claas Jans van der Hey · Jan 
Hendrike Spijker· Hendrik Dirckse Hoffman 
· Willem Cornelisse Croock · Cornelis Jans 
Gortzack· Cornelis van Schellingerhout· Thonis 
Jans Coleijn · Salomon Vranken van Zijl· Pieter 
Leendertse Craan · Heer Jans van Raaphorst

Officiële goedkeuring ondertekend door Johannes 
Philippus Valentius Caltenauer te Leiden, op 17 
augustus 1726. 
Daarna heeft het Hof deze Keure nogmaals goedgekeurd 
in de zitting van 5 september 1726.
In kennis van: Johan Thierry, secretaris.

HIERNA VERKLAART:
Johannes Philippus Valentius Caltenauer, Secretaris 
en gevolmachtigde van Zijne Excellentie, de Heer 
Graaf van Oultremont, als erfgenaam van wijlen de 
hoogwelgeboren Vrouwe Anne Hendrina, Barones 
van Wassenaer, Gravin Douairière van Berlo, Vrij-
vrouwe van Warmond en Esselickerwoude, en Am-
bachtsvrouwe van Rijnsaterwoude, Leimuiden en 
Vriezekoop:
Dat hij deze Keure heeft onderzocht en de inhoud 
ervan heeft goedgekeurd en bekrachtigd, omdat de 
uitvoering ervan ten voordeel is van de inwoners.

De keure gold voor het ambacht Rijnsaterwoude, 
het ambacht Leimuiden en de buurt Het Vroonland 
(Esselickerwoude). Deze gebieden werden verdeeld in 
wijken (bonnen), elk met eigen brandmeesters.

WAT REGELDE DE KEURE? 
De keure en ordre bevatte zeer uitgebreide en strenge 
regels, onder andere over:
•	 aanstelling en taken van brandmeesters;
•	 verplichte hulp van inwoners bij brand;
•	 bediening en onderhoud van de brandspuit;
•	 boetes bij niet verschijnen of ongehoorzaamheid;
•	 inspecties van huizen, schuren en vuurplaatsen;
•	 verbod op roken bij hooi, turf en riet;
•	 regels tegen het uitstrooien van hete as;
•	 verplicht openhouden van wakken in het ijs voor 

bluswater in de winter;
•	 maatregelen tegen broeiend hooi;
•	 inning van boetes en kosten, desnoods via 

inbeslagname van goederen;
•	 financiering van brandveiligheid via gezamenlijke 

bijdragen;
•	 het instellen van een nachtwaker (klapwaker).
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De Nacht van het Wakvuur 
De wind joeg laag over het meer en deed het riet fluisteren alsof het zelf onheil voorspelde. 
Het was diep in de nacht, nog geen 3 maanden na Sint-Laurensdag **, toen klapwaker Claes 
met zijn houten ratel door de Meerbon liep. Elke stap kraakte op het bevroren pad; de vorst 
had vroeg ingezet dat jaar. Voor elk huis lag een wak in het ijs, keurig opengehakt — zo had 
de nieuwe Keure** het bevolen. Claes was trots: nog geen maand oud, en de orde werd al 
streng nageleefd.

Plotseling rook hij het. Niet de frisse geur van ijs en water, maar rook. Warm. Bijtend. “Brand!” riep hij, 
terwijl hij met alle kracht zijn ratel liet klepperen. “Brand in de Suyderbon!”

Aan de rand van Het Vroonland sloegen vlammen uit een hooischuur. Het hooi was gaan broeien 
— iedereen wist hoe verraderlijk dat kon zijn. De eigenaar, boer Van Rhijn, had het bevel van de 
brandmeesters genegeerd. Nu likte het vuur langs de rieten kap en dreigde het over te slaan naar de 
naastgelegen huizen.

Binnen enkele ogenblikken stormden brandmeesters Pieter Vrancken Roobol en Rutger van 
Ruwaarden toe, gevolgd door mannen uit beide bonnen. De zware brandspuit werd over het ijs 
getrokken, begeleid door geschreeuw en het klotsen van water uit de wakken. Niemand durfde te 
weigeren: de boetes waren berucht, en de schout had een scherp oog.

“Jij daar!” riep Pieter, terwijl hij een man bij de arm greep die wilde weglopen. “Blijven tot het vuur 
dood is, of het kost je twee gulden!” Emmers gingen rond, de spuit werd bediend zoals geoefend bij de 
laatste inspectie. Een jongen probeerde dichterbij te komen, maar werd teruggehaald door zijn moeder 
— iedereen wist dat ouders betaalden voor nieuwsgierige kinderen.

Toen gebeurde het onverwachte. Een vonk sloeg over naar een tweede schuur. Paniek greep om zich 
heen. Maar de brandmeesters bleven kalm. “Water uit het wak!” beval Pieter. “Meer druk op de spuit!”
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** Sint Laurentius en Sint-Laurensdag
Sint-Laurensdag was rond 1726 een kerkelijke feest- en 
gedenkdag op 10 augustus, gewijd aan Sint Laurentius (Sint 
Laurens). In die tijd had deze dag niet alleen een religieuze, 
maar ook een praktische en symbolische betekenis in het 
dagelijks leven. Sint Laurens was de beschermheilige van de 
stad en het bisdom Rotterdam, maar ook tegen brand en van 
de brandweerlieden. Juist daarom was Sint Laurens bijzonder 
belangrijk in samenlevingen waar brand een groot risico 
vormde, zoals dorpen met houten huizen en rieten daken.

Sint Laurentius wordt vaak afgebeeld met een 
rooster en een martelaarspalm in zijn handen. Dit 
herinnert hem aan zijn marteldood, waarbij hij 
levend op een rooster werd verbrand.  

Het wak, dat die ochtend nog was opengehakt zoals de Keure voorschreef, redde het dorp. Koud water uit het 
meer gutste door de slang en doofde de vlammen voordat ze de huizen bereikten. Tegen het eerste licht van de 
ochtend was het vuur bedwongen. De schuur was verloren, maar het dorp stond nog.

De schout arriveerde bij dageraad. Hij keek zwijgend naar de rokende resten en knikte langzaam. “Dit,” zei hij, 
“is waarom wij orde hebben gesteld.” Boer Van Rhijn betaalde later die week een zware boete. Het geld ging naar 
herstel van de brandslang, beschadigd door het ijs. 

En toen, op de avond na de brand, liep klapwaker Claes opnieuw zijn ronde. De ratel klonk rustiger nu. Sinds die 
nacht wist iedereen in Rijnsaterwoude: de Keure van 1726 was geen papier alleen. Zij was het verschil tussen as en 
behoud.

** = De Keure en Orde voor de brandschouwerij van 1726, een uitgebreid, bindend veiligheidsreglement voor 
Rijnsaterwoude, Leimuiden en Het Vroonland. Zij is opgesteld door lokale bestuurders, goedgekeurd door hogere 
autoriteiten en was bedoeld om brand te voorkomen, snel te bestrijden en zo de gemeenschap te beschermen.

Tekst: Freddy van der Brugge 
Illustraties: Nova de Wit (RembelArtz)
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Burgemeester Astrid Heijstee-Bolt is hoofdverantwoordelijk voor 
de veiligheid en openbare orde van de gemeente Kaag & Braassem. 
Daarmee is zij ook bestuurlijk de hoogste baas van de vijf brandweer-
kazernes in deze gemeente. Kazerne Leimuiden is er daar een van. 
“Voor de brandweer in dit dorp en de directe omgeving hebben wij 
een bijzonder moment met elkaar te vieren. 300 jaar paraatheid. Dat 
verdient niet alleen een feest, maar ook eeuwige dankbaarheid”, zegt 
de burgemeester met trots.   

BURGEMEESTER GEMEENTE KAAG & BRAASSEM ASTRID HEIJSTEE-BOLT:

“Een toost op onze brandweermen-
sen voor 300 jaar paraatheid en hun 
inzet, dag en nacht” 

“Hoe het er in 1726 echt aan toe ging als er ergens in Leimuiden een brand 
woedde, is moeilijk te bevatten. Ik denk wel dat er heel veel samenwerkings-
kracht was in de dorpen en gehuchten in die tijd om branden te bestrijden. 
Door het vele hout, stro, hooi en riet dat werd gebruikt en snel kon vlam 
vatten, stel ik me zo voor dat de mensen zeer alert waren op brand. Wel ben 
ik ook nieuwsgierig hoe brandhaarden ontstonden”, vertelt de burgemeester. 
“Ik heb gelezen dat de eerste handpomp al uit 1650 stamt, dus die zal hoogst-
waarschijnlijk ook wel in Leimuiden zijn gebruikt destijds. Gemeenten hiel-
den brandweerreglementen bij waarin stond waar de brandweerspuit werd 
bewaard en wie de ‘spuitmeesters’ waren. Toen al was het vakmanschap”, gaat 
zij verder. 

OP HET KNOOPPUNT VAN WEGEN EN WATER
Over het lange voortbestaan van de brandweer in Leimuiden geeft de bur-
gemeester een goede en logische uitleg. “Door de geschiedenis heen heeft 
Leimuiden altijd een strategische positie ingenomen, namelijk gelegen op 
het knooppunt van belangrijke land- en waterwegen, waar veel handel werd 
gedreven. Tegelijkertijd moeten er al 300 jaar lang steeds weer mensen in 
Leimuiden zijn geweest die zich sterk hebben gemaakt om het brandweerwerk 
in deze omgeving te willen doen. Daar komt nog bij dat er sinds begin vorige 
eeuw in Nederland een heel netwerk van vrijwillige brandweerkorpsen is opge-
zet. Tegenwoordig ondergebracht in Regionale Veiligheidsregio’s. Dit betekent 
dat het gros van de brandweermensen in ons land de brandweertaken naast 
hun dagelijkse werk vrijwillig uitvoeren. Dit vind ik echt uniek. En daar mag je 
best wel over ‘snakken’ (betekent opscheppen in het Gronings)”, zegt zij met 
haar Groningse afkomst.

“Wat we niet mogen 
vergeten zijn de 

partners en families 
van de vrijwillige 
brandweerlieden. 
Zonder hun steun 
en support kunnen 

deze vrijwilligers hun 
werk niet doen.

- Burgemeester Astrid Heijstee-Bolt
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LUISTEREND OOR
Over haar persoonlijke ervaringen met de brandweer 
zelf, antwoordt de burgemeester openhartig. “Bij heftige 
incidenten of grote branden ben ik in mijn functie als bur-
gemeester ook wel ter plaatse geweest. Ik bemoei me dan 
niet met het werk van de hulpdiensten; dat kunnen zij zelf 
het beste. In situaties waar letterlijk of figuurlijk slachtof-
fers vallen probeer ik mijn rol als burgermoeder zo goed 
mogelijk te vervullen. Je luisterend oor en je aanwezigheid 
zijn dan vooral belangrijk. Zo was ik een keer in de nacht 
aanwezig bij een heftige brand. Gelukkig waren daar geen 
slachtoffers gevallen. Ik ben toen in gesprek gegaan met 
de eigenaar. Dan hoor en voel je de heftigheid van zo’n 
brand. Hij en zijn gezin waren in een keer alles kwijt, zijn 
bedrijfspand en woning, de schade en het verlies waren 
immens. Hoewel mijn aanwezigheid en mentale steun 
zowel door de slachtoffers als brandweer werden gewaar-
deerd, voelde ik me op dat moment heel machteloos.”

OPRECHTE VAKMENSEN
“De brandweermensen uit Leimuiden ontmoet ik natuur-
lijk ook tijdens de jaarlijkse korpsavond. Ik voel me daar 
altijd erg welkom”, vervolgt zij. “Dan deel ik onderscheidin-
gen en diploma’s uit voor hun prestaties. Vooral sta ik stil 
bij de inzetten die zijn gedaan. Daarbij gaat het soms echt 
om leven en dood. Zij doen dit met een team dat oprecht 
is en uit vakmensen bestaat. Dit vind ik bewonderens-
waardig. En wat we niet mogen vergeten zijn de partners 
en families van de vrijwillige brandweerlieden. Zonder 
hun steun en support kunnen deze vrijwilligers hun werk 
niet doen. Zij blijven achter en stappen in het gat dat valt 
als hun partner wordt weggeroepen op een verjaardag 
of als je lekker ligt te slapen. Ook voor alle partners en 
brandweerfamilies wil ik mijn dankbaarheid uitspreken.” 

“Brandweer Leimuiden 300 jaar 
ik vind dit een enorme mijlpaal 

en die vieren we met recht!”
- Burgemeester Astrid Heijstee-Bolt

SAMENWERKEN, VAKMANSCHAP EN LOYALITEIT
“Naast Leimuiden zijn Kaageiland, Roelofarendsveen, 
Rijpwetering en Woubrugge de andere korpsen in onze 
gemeente die met veel vakmanschap en passie vrijwillig 
onze brandweerzorg leveren en ook daarbuiten helpen 
waar ze nodig zijn. Hoewel elk korps uniek is, zijn drie 
woorden kenmerkend voor al onze korpsen: samenwer-
ken, vakmanschap en loyaliteit”, onderstreept zij.

VERBINDING MET HET DORP
“De kracht van onze vrijwillige brandweerkorpsen is 
ook wel de verbinding met de mensen in het dorp. Zo 
helpen zij mee met diverse sociale activiteiten of orga-
niseren deze zelf. Zoals het jaarlijkse waterspektakel op 
het Dorpsplein in Leimuiden. Daar vindt ook elk jaar het 
beachvolleybaltoernooi plaats, waaraan ik ook zelf een 
keer in het brandweerteam ‘De Vlamwakers’ heb mogen 
deelnemen”, laat de burgemeester weten.  

"DANKBAAR VOOR JULLIE INZET"
“Wat zou het leuk zijn om met alle brandweermensen van 
de afgelopen 300 jaar in een ruimte te kunnen staan en 
dan de verhalen van het verleden en het heden bij elkaar 
te brengen. Dat zou dan wel een hele grote zaal moeten 
zijn. Tegen al die mensen wil ik dan vooral zeggen hoe 
dankbaar ik ben voor hun inzet, dag en nacht. Vervolgens 
zouden we dan gezellig een drankje met elkaar drinken. 
Nogmaals, Brandweer Leimuiden 300 jaar ik vind dit een 
enorme mijlpaal en die vieren we met recht!”, besluit een 
trotse burgemeester. 
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Hulsker Caravans is een bedrijf, 
midden in het groene hart dat zich 

gespecialiseerd heeft in verkoop van 
gebruikte caravans, reparatie, en 

onderhoud.

www.hulskercaravans.nl
Tel . 0172-508913
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Tekst: Jennifer Muller-Straathof 
Fotografie: Josh Walet Fotografie en Fotoarchief Brandweer Leimuiden

Twan de Graaf begon als jonge vrijwilliger die meekeek bij de oefe-
ningen en is inmiddels al jaren een vaste kracht binnen het korps. Hij 
heeft al veel inzetten meegemaakt, zag collega’s komen en gaan en 
is nog steeds betrokken. In dit artikel vertelt hij over zijn drijfveren, 
inzetten en het belang van teamgeest.   

ACTIEVE BRANDWEERLIEDEN ANNO 2026

Met de paplepel 
ingegoten

JEUGD EN BEGINJAREN 
Als de pieper gaat, staat Twan nog altijd net zo snel buiten 
als vroeger. Al bijna dertig jaar maakt hij deel uit van het 
korps, met nog steeds een sterke motivatie. “Het blijft 
mooi om mensen te helpen als ze er zelf even niet meer 
uitkomen.”

De interesse voor de brandweer begon al vroeg. “Mijn 
vader zat er ook bij. Als jochie van twaalf ging ik al kijken 
bij oefeningen. Soms mocht ik meedoen, bijvoorbeeld 
als slachtoffer.” Het duurde nog even voordat hij zelf kon 
instappen. Op zijn achttiende solliciteerde hij voor het 
eerst, zonder succes. Een jaar later lukte het wel. “Met een 
handgeschreven brief”. 

WAAROM HIJ HET DOET
Twan vertelt dat het hem nog altijd een goed gevoel geeft 
om samen iets op te lossen. “Je weet nooit wat je aantreft 
als je wordt opgeroepen, maar je weet wel dat je samen 
iets probeert te doen voor een ander.” Het is dat samen-
spel dat hem motiveert. “Het is de combinatie van nuttig 
werk doen en er samen voor staan. Daar krijg ik nog 
steeds energie van.”

BIJZONDERE INZETTEN
Door de jaren heen maakte Twan uiteenlopende inzetten 
mee. Een van de inzetten die hem bijblijft is een grote 
schuurbrand met een asbestdak. “Als aspirant ging je 
dan gewoon mee. Kijken, helpen waar het kon.” Een paar 
maanden later volgde de brand bij een basisschool. “De 
Torenvalk, dat was bizar,” zegt hij. Hij mocht toen voor 
het eerst met ademlucht aan de slag. “Onder begeleiding 
mocht ik plafonds openbreken.” Dat moment is hem bij-
gebleven. “Iedereen deed wat hij moest doen. Zonder veel 
woorden wist je wat er van je verwacht werd.”

DE PLOEG EN KAMERAADSCHAP
Volgens Twan zit de kracht van het werk vooral in de 
ploeg. “Het is een mengelmoes van alles en nog wat, maar 
dat vind ik juist leuk. Daardoor heb je ook wel eens een 
keer een ander inzicht in bepaalde zaken.” Er is door de 
jaren heen wat verloop geweest, maar het teamgevoel is 
gebleven. “Het is goed om met elkaar de klus te klaren, 
maar nog beter om echt een team te zijn.”

SAMEN BOUWEN EN TRADITIES
Twan herinnert zich de tijd waarin de ploeg veel samen-
deed. “We knapten dingen op in de kazerne, maakten 
gereedschap in orde, dat soort dingen. Misschien was 
dat wel de sjeu, dat je het een beetje je eigen brandweer 
maakte.” Een mooi voorbeeld vindt hij de zelfgebouwde 
hulpverleningsauto. “Die was helemaal door vrijwilligers 
opgebouwd. Van het frame tot de inrichting, alles deden 
we zelf. Dat maakte het iets van ons. Met dat autootje heb 
ik nog uitgerukt.”

Ook de gondelvaart in Oude Wetering staat hem bij. “We 
deden mee met een platbodemboot en bouwden daar 
een stellage op, een replica van onze oude brandweer-
auto, compleet met zwaailicht.” Er werd wekenlang aan 
gewerkt. “Iedereen hielp mee, en het was altijd gezellig. 
We hebben er nog een prijs mee gewonnen.”

VOORUITKIJKEN
Na al die jaren is er eigenlijk weinig veranderd aan waar-
om hij dit werk doet. “Het gevoel blijft hetzelfde. Je staat 
er samen voor en je kunt echt iets betekenen.” En zolang 
dat zo is, blijft hij zich inzetten. 

“Het is goed om met elkaar de 
klus te klaren, maar nog beter 

om echt een team te zijn.”
- Twan de Graaf
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INDRUKWEKKENDE UITRUKKEN

Grote brand Noordeinde Leimuiden 
24 september 1997

Fotografie: Toon van der Poel Fotografie



15



16

SPONSORS & VRIENDEN VAN:



17

Tekst: Jennifer Muller-Straathof Fotografie: Hart van Nederland en Remco Gerritsen

Voor Freddy van der Brugge is helpen vanzelfsprekend. Of het nu tijdens 
een uitruk is, als voorzitter van brandweervereniging ‘De Vlamwakers’ 
of als vrijwilliger bij de voetbalvereniging: hij staat altijd klaar voor een 
ander. Ook is hij de drijvende kracht achter het 300-jarig jubileumjaar. 
In dit portret vertelt hij over zijn jaren bij de post Leimuiden.

INTERVIEW

Freddy van der Brugge, 
energieke vrijwilliger in hart en 
nieren 

Toen Freddy in 2005 met zijn gezin naar Leimuiden ver-
huisde, kende hij nog niemand in het dorp. “Ik wilde me 
graag inzetten voor de plaatselijke gemeenschap”, vertelt 
hij. Tijdens de feestweek raakte hij aan de praat met men-
sen van de brandweer. “Twee weken later maakte ik al 
een oefening mee, toevallig bij mij aan de overkant, bij de 
kerk. Toen wist ik al snel: dit past bij mij.” Nog datzelfde 
jaar startte zijn opleiding. “Door de brandweer integreer 
je razendsnel in het dorp. Je leert mensen kennen en doet 
iets nuttigs. Dat gaf me meteen een goed gevoel.”

VERANDERING EN SAAMHORIGHEID
In de twintig jaar dat hij actief is, zag Freddy het vak flink 
veranderen. “Toen ik begon, waren we nog gemeente-
lijk georganiseerd”, zegt hij. “Nu maken we deel uit van 
Veiligheidsregio Hollands Midden met 47 kazernes. Alles 
is professioneler geworden: beter materieel, betere 
opleidingen en strakkere procedures.” Toch vindt hij dat 
de essentie overeind is gebleven. “Het dorpse karakter is 
nooit verdwenen. Het gevoel van saamhorigheid is er nog 
steeds en dat moet je koesteren.”

ERVARINGEN DIE BIJBLIJVEN
Freddy maakte uiteenlopende inzetten mee: van grote 
branden tot reanimaties, verkeersongevallen en dieren 
in nood. “Sommige inzetten vergeet je nooit”, zegt hij. Hij 
noemt een grote brand op een boerderij aan de ‘West-
einder’ en een dodelijk ongeval bij het ESSO tankstation. 

“Maar iemand die opgelucht is dat je er bent, maakt het 
werk ook waardevol.” Met zware incidenten weet hij 
inmiddels goed om te gaan. “Na een heftige uitruk praten 
we er altijd met elkaar over. Dat is belangrijk. Je leert dat 
het bij de een zwaarder valt dan bij de ander, en daar help 
je elkaar mee.”

DE VLAMWAKERS 
Naast zijn brandweerwerk is Freddy voorzitter van de 
Vlamwakers, de personeelsvereniging van Brandweer 
Leimuiden. “Het is een club die zorgt dat oud-leden en 
actieve vrijwilligers betrokken blijven.” legt hij uit. “We 
organiseren activiteiten, helpen bij de open dagen, jubilea 
en herdenkingen, maar zijn er ook voor lief en leed. Denk 
aan bruiloften, geboorten, problemen, ziekten en het 
verlies van dierbaren. Allemaal momenten om er voor en 
met elkaar te zijn en onze onderlinge band te versterken.” 

DE KERN VAN HET VAK
Freddy volgde door de jaren heen bijna alle opleidingen 
die de post te bieden heeft. “Behalve chauffeur en be-
velvoerder heb ik eigenlijk alles gedaan”, vertelt hij. “Dat 
maakt het werk leuk: je blijft leren.” Voor hem draait het 
uiteindelijk niet om functies of diploma’s. “De kern van het 
vak blijft dat je mensen helpt. Je wilt situaties veilig maken 
en er zijn wanneer het nodig is.” Na twintig jaar bij Brand-
weer Leimuiden is Freddy nog altijd even gedreven als op 
die eerste oefenavond. 
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Nationale herdenking van 
omgekomen brandweermensen
Op 16 juni 2012 werd in Schaarsbergen een mo-
nument onthuld voor alle brandweerlieden die 
in Nederland vanaf 5 mei 1945 zijn omgekomen. 
Sindsdien wordt daar elk jaar een nationale herden-
king voor genodigden georganiseerd op de derde 
zaterdag in juni. Ook bij verschillende brandweerka-
zernes verspreid over het land vinden tegelijkertijd 
herdenkingen plaats. Dit jaar, op zaterdag 20 juni, 
was onder andere de eer aan kazerne Leimuiden.

Binnen Veiligheidsregio Hollands Midden is dit jaar speciaal 
voor Leimuiden gekozen vanwege het 300-jarig bestaan 
van het korps. Tijdens deze plechtigheid werden omgeko-
men brandweercollega’s herdacht. Van 12.00 tot 15.00 uur 
hing de brandweervlag halfstok en om klokslag 13.00 uur 
maakten enkele brandweerlieden een minuut lang het ere-
teken: bestaande uit twee elkaar kruisende waterstralen. 

Het herdenken van omgekomen brandweermensen is 
belangrijk. Het maakt steeds weer pijnlijk duidelijk dat het 
beroep van brandweerman en -vrouw niet zonder risico’s 
is. Ook op de directe omgeving heeft dit invloed. Het 
geeft onzekerheid, vragen en ook gevoelens van angst. 
De jaarlijkse herdenking biedt nabestaanden en (oud-)
brandweermensen de mogelijkheid om samen de pijn uit 
het verleden te delen en dit te verwerken.

“Het is een eer 
om tijdens de 

herdenking van 
gevallen collega’s 

aan de straalpijp te 
mogen staan. Dan 
besef je het gevaar 
van ons vak nog 

bewuster.” 

AANTALLEN OMGEKOMEN BRANDWEERMENSEN
Tot 1-1- 2026 waren er 99 dodelijke slachtoffers in Nederland sinds 5 mei 
1945. Binnen Veiligheidsregio Hollands Midden zijn 4 collega’s omgekomen 
bij het uitvoeren van hun brandweertaken:
•	 Vrijwillig brandwacht Gerrit van Waveren komt op 1 januari 1984 

tijdens bluswerkzaamheden aan de boerderij van N. Potuyt aan de 
Zuidzijde in Bodegraven om het leven door een instortende muur.        
De brand werd veroorzaakt door vuurwerk.

•	 Tijdens een vliegende storm, verliezen op 25 januari 1990 de vrijwillige 
onder-brandmeester Nico Steenvoorden, en de brandwachten 1e 
klasse Jan de Ridder en Gerrit Heeringa door een flash over het leven 
tijdens een grote brand in het hotel 'Huis ter Duin' in Noordwijk.

Tekst: Freddy van der Brugge Fotografie: Jörgen Lucas, Veiligheidsregio Hollands Midden en fotoarchief Brandweer Nederland

Nationaal Monument Brandweerherdenking in Schaarsbergen
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Dorpsplein 23, 2451 BC Leimuiden

Het kan wèl!
Lokaal betrokken, 

ook bij jou.
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Tekst: Jennifer Muller- Straathof
Fotografie: Toon van der Poel Fotografie en Remco Gerritsen

Patrick Escherich, ploegchef van Kazerne Leimuiden, is al ruim dertig 
jaar actief bij de brandweer. In dit gesprek vertelt hij over zijn achter-
grond, zijn loopbaan, indrukwekkende inzetten, het jubileumjaar en de 
kameraadschap dat voor hem de rode draad vormt.

TROTS OP HET JUBILEUM
Over het jubileumjaar is Patrick enthousiast. “Driehonderd jaar brandweer in 
Leimuiden, dat is echt een mijlpaal.” Patrick heeft affiniteit met de geschiede-
nis van het korps en dit groeit naarmate hij ouder wordt. Tijdens de verbou-
wing van de kazerne nam hij diverse dozen mee naar zijn werkplek in Lei-
den-Zuid. Daar bladerde hij in verloren uurtjes doorheen en vond hij bonnetjes 
van vroeger aangeschafte pompen of tankautospuiten. Hij vindt het belangrijk 
om deze geschiedenis en de mijlpaal ook buiten de kazerne te delen. “Het is 
mooi dat we aan de bewoners en ondernemers kunnen laten zien dat we er 
zijn en dat we hen bij dit jubileumjaar betrekken.”

INTERVIEW

De brandweer als 
rode draad

ACHTERGROND EN LOOPBAAN
De weg naar de brandweer was voor Patrick niet vanzelf-
sprekend. In eerste instantie werd hij afgewezen voor het 
korps. Later kreeg hij alsnog de kans om toe te treden. 
Vanaf zijn start in 1991 als 23-jarige volgde hij vrijwel on-
afgebroken opleidingen en groeide door tot bevelvoerder 
en ploegchef. Vooral het zijn van bevelvoerder spreekt 
hem aan. “Je weet nooit wat je aantreft, de situatie kan 
zomaar veranderen. Dat snelle schakelen, dat maakt het 
voor mij de mooiste rol.” Tegelijkertijd beseft hij dat zijn 
ambitie een keerzijde had, met de vele opleidingen en 
avonden weg. “Ik heb mijn gezin soms wel tekortgedaan. 
Tegelijkertijd heeft het me gebracht waar ik nu sta.” Nieu-
we mensen bij de kazerne probeert hij dat altijd mee te 
geven: “Eerst privé, dan werk, dan pas de brandweer.”

LEIDERSCHAP ALS PLOEGCHEF
Als ploegchef beschrijft Patrick zijn rol als die van een aan-
jager en ondersteuner. Hij vindt het belangrijk dat iedereen 
zijn plek heeft binnen de ploeg. “Het draait niet om mij,” 
zegt hij. “Ik probeer vooral te zorgen dat het voor iedereen 
goed loopt.” Hij houdt overzicht, verdeelt taken en zorgt 
dat zaken geregeld worden, maar benadrukt dat het team 
het samen doet. “Je doet het met elkaar. Als ploegchef pro-
beer je vooral te verbinden en het overzicht te houden.”

INDRUKWEKKENDE INZETTEN
Sommige momenten zijn hem altijd bijgebleven. Een 
grote brand bij een caravanhandel, begin jaren 2000, 
maakte diepe indruk. “Het ging zo ongelooflijk snel, niet 
te houden. Ik was toen net bevelvoerder en moest het 
overnemen van een collega. Dat was indrukwekkend.” 
Ook een ernstig ongeval met zijn buurjongen staat in zijn 
geheugen gegrift. “Hij kwam er gehavend uit, maar de be-
stuurder overleefde het niet.” Zeer ingrijpend was de mel-
ding bij een actief korpslid. Het korps werd gealarmeerd 
om hem na een reanimatie van boven naar beneden te 
krijgen. “Helaas heeft hij dit niet overleefd.” Het verlies 
van een eigen collega maakte diepe indruk. “Dit heeft veel 
impact gehad en blijft je altijd bij.”

DE PLOEG VAN NU EN KAMERAADSCHAP
Patrick spreekt met warmte over de kameraadschap. Hij 
denkt terug aan de jaren van opleidingen, waarin hij met 
collega’s vaak na afloop nog samenkwam. “We hadden 
tijdens de opleiding een hechte groep. Die vriendschap-
pen draag je altijd mee.” Ook over de ploeg van nu is hij 
positief. Nieuwe instroom brengt frisse energie en zorgt 
voor een goede balans met de ervaren krachten. Vol-
gens Patrick is saamhorigheid nog steeds de basis. “Het 
moet leuk zijn om hier te komen. Je moet zelf de slingers 
ophangen, dat helpt. Als mensen met plezier naar de 
kazerne komen, blijft de ploeg sterk.” 

HET BESTE BESLUIT 
Naast zijn vrijwillige inzet ontwikkelde Patrick zich ook 
professioneel binnen de Veiligheidsregio Hollands Mid-
den. Daar richt hij zich op logistiek en beheer en onder-
steunt hij kazernes in de regio. Voor hem is duidelijk dat 
de brandweer een constante factor in zijn leven is ge-
weest. “Het is het beste besluit dat ik ooit genomen heb.” 

“Eerst privé, dan werk, 
dan pas de brandweer.”

- Patrick Escherich
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INDRUKWEKKENDE UITRUKKEN

Grote brand bij Caravanbedrijf 
Hulsker aan de Waaier in Leimuiden
5 juli 2000

Fotografie: Toon van der Poel Fotografie
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DUBBELINTERVIEW

John en Theo, twee 
doorgewinterde bevelvoerders: 
“Een uit de hand gelopen hobby”
John Hillebrand en Theo de Wit zijn twee mannen die je kunt omschrij-
ven als ‘ruwe bolster, blanke pit’. Recht door zee en met een groot hart 
om mensen te helpen en moeilijke situaties op te lossen. En dan zijn ze 
beiden ook nog technisch goed onderlegd: de een als mecanicien in oude 
motoren en de ander in de auto’s. Deze combinatie bleek een zeer wel-
kome aanwinst voor de vrijwillige brandweer in Leimuiden.   

Ze kwamen niet als jongetjes met een brandweerhelm op hun hoofd ter we-
reld. Geen jeugddroom, geen strak carrièreplan. Toch zijn John en Theo inmid-
dels al bijna twintig jaar vrijwilliger bij de brandweer in hun dorp en voor de 
directe omgeving. Wat begon met nieuwsgierigheid, voor Theo een kraampje 
van de brandweer op het jaarlijkse beachvolleybaltoernooi en voor John een 
praatje aan de deur van zijn werkplaats, groeide uit tot een intensieve tweede 
baan vol kameraadschap, spanning, humor en soms ook zware momenten.

RAZENDSNEL MENSEN KENNEN
Theo verhuisde ooit vanuit Boxmeer naar Leimuiden, nadat hij op wintersport 
zijn vrouw Amanda had leren kennen. “Via de brandweer leer je razendsnel 
mensen kennen. Sneller nog dan via schoolpleinen en kinderfeestjes.” John 
herkent dat. Hij kwam vanuit De Kwakel, begon hier een gespecialiseerd mo-
torbedrijf in ‘oude’ Indians en werd al snel benaderd om eens te komen praten 
bij de kazerne. “Het leek me gewoon wel leuk. En dat bleek ook zo.”

De brandweer werd voor hen niet alleen een manier om het dorp te leren 
kennen, maar ook een sociaal netwerk. Feestweken, zeskampen, uitjes naar 
Amsterdam, stapavonden na oefeningen – tijdens het interview vliegen de ver-
halen over tafel. Over taxi’s die ineens duurder bleken dan afgesproken, over 
ritten met een brandweerwagen richting de hoofdstad en over natgeregende 
feestavonden, waarvan alle foto’s zijn mislukt. 

BEVELVOERDERSOPLEIDING
Maar achter alle gezelligheid schuilt ook een serieuze kant. Vrijwillige brand-
weer zijn betekent opleidingen volgen, avonden oefenen, weekenden kwijt 
zijn en thuis studeren. “Na onze basisopleidingen werden wij door onze 
Commandant, destijds Hans Lippens, overgehaald de bevelvoerdersoplei-
ding te gaan doen”, vertelt John. “Dat was een pittige en betekende ook meer 
verantwoordelijkheid. Twee avonden per week oefenen, extra zaterdagen, vijf 
dagen examen doen in Vlissingen. En het was extra zwaar, omdat mijn dochter 
net was geboren. Je wilt dan eigenlijk thuis zijn, maar je wilt die opleiding ook 
afmaken.”

Theo vult aan: “Mensen denken soms dat vrijwillig ook een beetje vrijblijvend 
is. Maar het is echt een tweede baan. Qua kennis moet je net zoveel weten als 
een beroepsbrandweerman. Het verschil zit vooral in de praktijkuren: be-
roepskrachten draaien meer inzetten, vrijwilligers moeten scherp blijven door 
veel te trainen. Dat is noodzakelijk, want de uitrukken zijn vaak heftig. Grote 
branden, explosiegevaar, reanimaties – sommige momenten blijven voor altijd 
op het netvlies gebrand.”

“Eigenlijk teken 
je samen voor 
zo’n vrijwillige 

brandweerfunctie. 
Je partner doet net 

zo goed mee.”
- Theo de Wit
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"Uiteindelijk draait het om een 
ding: een team dat staat als het 

erop aankomt."
- John Hillebrand

VERTROUWENSBAND
Ze halen herinneringen op aan een enorme loodsbrand 
aan de Westerdijk, waarbij iedereen ineens werd terug-
getrokken vanwege mogelijk ontploffende gasflessen. 
Of aan een brand bij een restaurant waar het zicht nul 
was en de rook het geluid volledig dempte. “Je hoort 
jezelf nauwelijks meer praten,” zegt John. “Dan vertrouw 
je blind op degene die naast je loopt.” Die onderlinge 
vertrouwensband is misschien wel het belangrijkste dat in 
al die jaren is ontstaan. “Wij hebben samen die opleiding 
gedaan”, vertelt Theo. “Als John zegt: ‘We gaan hier niet 
verder’, dan weet ik dat hij iets heeft gezien. Daar hoef ik 
geen seconde aan te twijfelen.”

GROTE IMPACT OP JE LEVEN
Niet elke inzet is levensbedreigend: soms gaat het om 
een kat in een boom, waarbij het dier regelmatig weer 
sneller beneden is dan de brandweerman bovenin. Zulke 
momenten zorgen voor luchtigheid en onderstrepen 
hoe onvoorspelbaar het vak is in een wereld die grote 
impact heeft op het privéleven. De pieper gaat af onder 
de douche, tijdens verjaardagen of precies als het eten 
op tafel staat. “Eigenlijk teken je samen voor zo’n vrijwilli-
ge brandweerfunctie”, zegt Theo. “Je partner doet net zo 
goed mee.” John knikt: “En als je ’s nachts thuiskomt van 
een reanimatie, wil je eigenlijk niet alles vertellen. Maar 
het blijft wel in je hoofd zitten.” “Daarom steunen collega’s 
elkaar na zware momenten: even bellen, langsgaan voor 
koffie en checken hoe het gaat. Je past toch op elkaar”, 
laat Theo weten.

VERANDERINGEN
Door de jaren heen zijn het werk en de verantwoordelijkheden in de ogen van 
John en Theo flink veranderd. “Waar het vroeger vooral draaide om praktijk, 
kameraadschap en improviseren, spelen tegenwoordig protocollen, adminis-
tratie en digitale systemen een steeds grotere rol. Tegelijkertijd verandert de 
cultuur. De lange avonden aan de bar zijn minder vanzelfsprekend en 
smartphones horen erbij.”

Na bijna twee decennia begint voor hen een nieuwe fase bij brandweer Lei-
muiden. “Uiteraard rukken we nog steeds even fanatiek mee uit en oefenen we 
nog even hard mee. We beginnen echter niet meer aan nieuwe opleidingen. 
We stappen steeds meer vanuit onze ervaring in de rol van coach en klankbord 
voor de jonge brandweerlieden en aspiranten, terwijl de jongeren ons weer 
nieuwe energie en ideeën meegeven”, leggen beide heren uit.  

“Ondanks alle veranderingen, de zware, bijzondere en ludieke momenten, als 
we nu weer voor de keus stonden, zouden we zo opnieuw voor de vrijwillige 
brandweer kiezen”, benadrukt Theo. “Een uit de hand gelopen hobby”, noemt 
John het glimlachend. “Eentje die ons leven voorgoed heeft gevormd.” Ze 
roepen nieuwe vrijwilligers op zelf te blijven nadenken, te genieten van hun 
opleiding en vooral te vertrouwen op hun collega’s. “Uiteindelijk draait het om 
één ding: een team dat er staat als het erop aankomt.” 
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Kazerne Leimuiden viert
300-jarig jubileum
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Patrick Heijnis is 39 jaar en werkt bij de trainingsafdeling van Lucht-
verkeersleiding Nederland (LVNL). Hier speelt hij een belangrijke rol in 
de opleiding van nieuwe luchtverkeersleiders. Daarnaast is hij piloot 
en was voor zijn huidige baan acht jaar actief als captain.

Jennifer Muller-Straathof woont samen met haar man Mitchel en hun 
kinderen Ella en Merlijn. Sinds maart 2025 is zij actief bij de vrijwillige 
brandweer in Leimuiden. Twee maanden later startte zij met de oplei-
ding tot Manschap. Ook in haar dagelijks werk staat brandveiligheid 
centraal. Jennifer werkt als Adviseur Risicobeheersing bij Brandweer 
Amsterdam-Amstelland.

Patrick Heijnis, een 
man met een missie

Vrijwilliger met vuur voor het vak

ROOKIES AAN HET WOORD

EERSTE STAP GEZET
De wens om bij de brandweer te gaan leefde al langer. 
“Door mijn werk was dat eerder lastig te combineren. 
Inmiddels heb ik de ruimte om die stap te zetten. Het 
spreekt mij aan om in mijn vrije tijd iets te kunnen bete-
kenen voor mensen en dieren die hulp nodig hebben”, 
vertelt Patrick. “Daarnaast houd ik van technische uitda-
gingen en draag ik graag mijn steentje bij aan de maat-
schappij.”

OPLEIDING TOT MANSCHAP
Momenteel is Patrick nog in opleiding en gaat hij tijdens 
de uitrukken mee als aspirant. “Het echte brandweer-
werk moet nog komen, daar kijk ik enorm naar uit. Mijn 
eerste doel is om de opleiding tot manschap succesvol af 
te ronden.” Wat de toekomst betreft wil hij graag verder 

doorgroeien binnen de brandweer. “Welke richting dat 
precies wordt, ontdek ik stap voor stap.” 

GEEN DAG HETZELFDE
Ik kan het iedereen aanbevelen om bij de vrijwillige 
brandweer te gaan. Je komt terecht in een hechte en 
diverse groep mensen met uiteenlopende kennis en ach-
tergronden. Het werk is uitdagend, afwisselend en geen 
dag is hetzelfde.

INZET VOOR MIJN DORP
De stap naar de brandweer maakte 
zij omdat zij zich naast haar werk 
maatschappelijk wilde inzetten. “Juist 
het helpen van mensen in mijn eigen 
dorp, gecombineerd met teamwork 
en fysieke uitdaging, sprak me erg 
aan. Toen ik van dichtbij zag hoe 
belangrijk de brandweer is, wist ik: 
dit wil ik doen”, vertelt Jennifer.

VLISSINGEN
“Tot nu toe heeft dit vrijwilligerswerk 
me veel opgeleverd, met als bijzon-
der hoogtepunt  de examentraining 
in Vlissingen. Daar oefende ik twee 
dagen met echt houtgestookt vuur 
en besefte ik niet alleen de intense 
hitte, maar ook waar mijn lichamelij-
ke grenzen liggen.”

HELDERE BOODSCHAP
Jennifer kijkt ernaar uit in 2027 
haar opleiding af te ronden en als 
volwaardig manschap mee uit te ruk-
ken. Haar boodschap aan anderen is 
helder: “bij de vrijwillige brandweer 
leer je nieuwe vaardigheden, werk je 
samen in een hecht team én beteken 
je echt iets voor je omgeving.”
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Chris Roggeveen is 24 jaar en woont al sinds jongs af aan in Leimuiden. 
De brandweer is altijd al een zijn jongensdroom geweest. Zijn oom, die 
al zo lang hij zich kan herinneren, bij brandweer Woubrugge actief is, 
is zijn grote voorbeeld. Inmiddels is hij nu zelf een vrijwillige  brand-
weerman in opleiding.    

Bryan Matthew Verhoeven (29) is trotse echtgenoot van Denise en 
vader van twee zoons. Al van jongs af aan was hij gefascineerd door 
de brandweer. Waar andere kinderen droomden van voetbal of racen, 
speelde Bryan het liefst brandweerman. Hoewel hij niemand kende bij 
de brandweer is zijn interesse altijd gebleven.

Goed voorbeeld doet 
goed volgen 

Een jongensdroom werd werkelijkheid

ROOKIES AAN HET WOORD

“Sinds een aantal jaar heb ik meerdere malen de keuze 
overwogen’’, zegt Chris. “2 jaar geleden kwam brandweer 
Leimuiden bij de scouting, waar ik ook vrijwilliger ben, 
op bezoek en nodigde mij uit voor een open dag. Na die 
open dag wist ik het zeker: dit ga ik doen!”

MET OPEN ARMEN ONTVANGEN
Chris is nu ruim een jaar in opleiding bij kazerne Leimui-
den. “Ik heb het geweldig naar mijn zin; vooral de gave 
oefeningen, leuke momenten en mooie inzetten die we 
samen  beleven. Ik ben hier met open armen ontvangen 
en wanneer ik hulp nodig heb, bijvoorbeeld voor mijn 
opleiding, staat iedereen direct voor me klaar.”

ENTHOUSIAST
“Na het afronden van de opleiding manschap, lijkt het mij 
erg leuk om schipper te worden op de brandweerboot”, 
laat hij weten. Chris is zo enthousiast dat hij iedereen 
aanraadt bij de vrijwillige brandweer te gaan. “Twijfel hier 
niet over. Je wordt zo goed ontvangen en je maakt echt 
verschil voor de mensen die je nodig hebben.”

 Uiteindelijk zette hij de stap en 
melde aan bij de vrijwillige brand-
weer in Leimuiden. Dat bleek een 
schot in de roos. Zijn enthousiasme 
groeide zo sterk dat hij inmiddels 
ook als beroepsbrandweerman, met 
als specialisme duiken, werkzaam is 
bij Brandweer Regio Noord-Holland 
Noord in Hoorn. “Mijn jongensdroom 
is werkelijkheid geworden, vertelt 
Bryan trots.

OP ZIJN PLEK
Binnen het team voelt Bryan zich he-
lemaal op zijn plek. “De afwisseling, 
het samenwerken en de verschil-
lende uitdagingen maken het werk 
bijzonder. Mijn meest indrukwekken-
de ervaring tot nu toe was de grote 
brand aan de dijk in Rijsenhout.”

EEN WAARDEVOLLE HOBBY
Bryan weet precies wat hij wil: “Me 
binnen het brandweervak blijven 
ontwikkelen door onder andere 
opleidingen voor de Verkenningseen-
heid Brandweer (VEB) en First Res-
ponder af te ronden. Ook wil ik mijn 
vaarbewijs halen.” Zijn boodschap 
aan anderen is simpel: “zie de vrijwil-
lige brandweer niet als werk, maar 
als een waardevolle hobby. Je beleeft 
bijzondere momenten, leert veel, 
hebt plezier met een hecht team én 
je kunt tegelijkertijd iets betekenen 
voor je eigen omgeving.”
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Tekst: Freddy van der Brugge Fotografie: Fotoarchief Klaas Paasman

Brandweer vormt de rode draad in het leven van Klaas Paasman. Van 
militair brandweerman bij de luchtmacht tot beroeps in Velsen en 
vrijwilliger in Leimuiden: gedreven door techniek, kameraadschap en 
verantwoordelijkheidsgevoel staat hij al jaren klaar voor anderen – op 
momenten dat het er écht toe doet -. Een korte vlucht door zijn 
vrijwillige en beroepsbrandweercarrière.

INTERVIEW

Altijd paraat: het leven van Klaas 
Paasman tussen kazernes 

Klaas groeide op in Roelofarendsveen en wist al jong dat hij geen kantoorbaan 
wilde. “Ik was sportief, hield van techniek en wilde iets doen dat ertoe doet.” 
Na eerst te hebben gewerkt bij Fokker meldde hij zich op zijn 25e aan bij de 
luchtmacht als militair brandweerman. In november 2001 begon hij zijn op-
leiding op vliegbasis Woensdrecht. “Eerst de algemene militaire training, met 
bivak en alles erop en eraan en daarna de vakopleiding brandweer”, vertelt hij. 

SERGEANT-BRANDWEER
Hij schopte het tot sergeant-brandweer, vergelijkbaar met bevelvoerder bij de 
‘gewone’ brandweer. Op de vliegbasis gaf hij leiding bij incidenten en combi-
neerde hij militaire en civiele brandweerexamens. Toch bleef, door bezuinigin-
gen bij Defensie, een vaste plaatsing uit. 

KONINKLIJKE FAMILIE
Via omwegen kwam hij als burgerbrandweerman terecht op onder meer 
vliegveld Valkenburg en later Eindhoven. Het werk bracht hem op bijzondere 
plekken, zelfs bij vluchten van de Koninklijke Familie. Met een glimlach vertelt 
Klaas over een incident waarbij een piloot met een schoen vol koeienvlaai 
de helikopter in moest stappen, waar Willem-Alexander ook aan boord ging. 
“Nooit saai, dat werk.”

BEROEPS… 
Sinds 2007 werkt Klaas als beroepsbrandweerman in Velsen, onderdeel van 
Veiligheidsregio Kennemerland. “Het meest veelzijdige verzorgingsgebied van 
de regio, met zijn snelwegen, tunnels, industrie, havens, strand en hoogbouw,” 
durft hij wel te beweren. Hij is hier onder meer instructeur op de hoogwerker, 
was brandweerduiker en is inzetbaar bij hulpverlening en gevaarlijke stoffen. 
Daarnaast maakt hij zich sterk voor innovatie, zoals de inzet van drones bij 
brandweertaken. “Met drones kun je snel cruciale informatie verzamelen bij 
incidenten. En plekken zien die voor de brandweermensen onbereikbaar zijn”, 
legt hij uit. 
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…EN VRIJWILLIGER
Klaas is echter niet alleen beroepsbrandweerman. Sinds 
hij met Saskia in Leimuiden is komen wonen, heeft hij zich 
ook bij de vrijwillige brandweer van Leimuiden aange-
sloten. Hier groeide hij door tot bevelvoerder. “Wat ik zo 
leuk vind bij de vrijwillige brandweer is de variatie in type 
mensen. Iedereen heeft een andere achtergrond, vaardig-
heden, hobby’s en interesses. Dat is bij de beroeps echt 
anders. Die onderlinge diversiteit hier zorgt niet alleen 
voor bredere gesprekken, maar ook voor praktische voor-
delen tijdens het brandweerwerk. Een vrachtwagenchauf-
feur en automonteur weten vaak meer over voertuigen 
dan wij uit de opleiding”, geeft Klaas als voorbeeld. 

DANKBAAR, MAAR MET IMPACT
“Brandweerwerk is dankbaar, maar soms ook rauw. Je 
hebt helaas ook te maken met dodelijke ongevallen, bran-
den met slachtoffers – het laat sporen na.” Klaas vindt het 
belangrijk dat daar aandacht voor is. “Defensie en politie 
erkennen PTSS als beroepsziekte, bij de brandweer is dat 
nu eindelijk ook geregeld.” Zelf houdt hij meer van het 
technische werk dan van reanimaties. “Uitrukken, als first 
responder, komen soms heel dichtbij, zeker in zo’n hechte 
dorpsgemeenschap als Leimuiden.” De impact op zijn 
privéleven is er ook. Een pieper die altijd aanstaat, afwe-
gingen bij feestjes of nachtelijke uitrukken. “Je moet soms 
keuzes maken. Het is een hobby en een passie, maar ook 
een verantwoordelijkheid’’, laat hij weten.

COMMUNICATIE EN VAKMANSCHAP
Inmiddels hebben Klaas en Saskia ook een zoon. Of Duuk 
later ook brandweerman wordt, laat hij open. “Hij moet 
zijn eigen pad kiezen. Mocht hij ervoor gaan, zal ik hem 

zeker motiveren, want het is mooi werk.” Over de toe-
komst van de brandweer heeft Klaas duidelijke ideeën. 
Hij pleit voor slimmer alarmeren, zodat sneller duidelijk is 
of een voertuig kan uitrukken. Ook ziet hij nieuwe uitda-
gingen, zoals natuurbranden door droogte, wateroverlast 
door klimaatverandering, elektrische auto’s en zonnepa-
nelen die nieuwe risico’s met zich meebrengen. “Staar je 
niet blind op digitale systemen”, waarschuwt hij. “De basis 
blijft communicatie en vakmanschap.”
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Een oefenavond voor de partners 
van de Leimuidse Brandweerlieden

Bij Brandweer Leimuiden draaiden we de rollen een paar jaar geleden 
tijdens een  oefenavond eens helemaal om. Niet de brandweerlieden 
stonden centraal, maar juist hun partners. Een avond vol leuke, leerza-
me en uitdagende onderdelen waarbij zij zelf konden ervaren wat het 
brandweervak allemaal inhoudt. 

De actieve brandweermannen en -vrouwen staken een paar weken eerder de 
koppen bij elkaar om voor hun partners een leuke en leerzame partneroefen-
avond te verzorgen. Met die insteek bereidden zij de avond voor. Er werden 
verschillende oefeningen en onderdelen verzorgd, van werken met ademlucht, 
rollen met slangen en het bedienen van een straalpijp tot oefenen bij een au-
towrak. Zo kregen de partners een unieke inkijk in het werk, de samenwerking 
en de uitdagingen waar de brandweer mee te maken krijgt.

De reacties waren enthousiast. Eén van de partners, Maaike van brandweer-
man Twan, verwoordde het treffend:

“Door de partneroefenavond weet en begrijp ik nu beter wat de brandweer 
allemaal doet. Zo’n avond is zeker voor herhaling vatbaar. Er komen immers 
ook steeds weer nieuwe brandweerpartners bij.”

Een geslaagde avond waarbij niet alleen werd geoefend, maar vooral ook meer 
begrip en betrokkenheid ontstond voor het mooie werk van de brandweer. De 
beelden geven je een mooie impressie van deze partneroefenavond. 

Tekst: Freddy van der Brugge Fotografie: Fotoarchief Brandweer Leimuiden
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CELINE

Mijn partner Justin is echt een bezige bij. Hij zit bij de politie en bij de brandweer en daar 
kan hij echt zijn energie kwijt. Als hij weg gaat is het eerste wat ik zeg ‘veel plezier’ of ‘zet em 
op!’ Hij vindt al die meldingen, vooral met vlammen erbij, prachtig. Maar meldingen zoals 

een reanimatie vindt hij ook heel waardevol. Dan kan je voor iemand nog echt een verschil 
maken tussen leven of dood. Of ik bang ben of hem wat overkomt of niet meer terug komt 

bij een melding? Nee, helemaal niet. Hij heeft een opleiding afgerond en traint wekelijks bij de 
kazerne om zijn skills bij te houden. Hij weet wat hij doet en daar ben ik trots op. 

De impact van de pieper 
op het thuisfront
Wanneer de pieper gaat, verandert alles in een oogwenk. 
Een maaltijd blijft staan, een avond wordt onderbroken 
of een nachtelijke rust maakt plaats voor spanning en 
wachten. Voor de partners en gezinnen van de brand-
weerlieden van Kazerne Leimuiden is dat een vertrouwd 
onderdeel van hun leven.

Voor deze jubileumuitgave vroegen wij hen hoe het is om 
partner te zijn van een brandweerman of -vrouw. Hun 
verhalen laten zien wat vaak onzichtbaar blijft: de flexi-
biliteit, het begrip en soms ook de zorgen die horen bij 
een leven waarin hulpverlenen altijd voorop staat. Maar 
bovenal spreken uit hun reacties trots, bewondering en 
respect voor de inzet van hun geliefden.

Een bijzonder inkijkje in het leven achter de pieper – van-
uit het thuisfront dat net zo goed altijd paraat staat.

Altijd Paraat
Wanneer de pieper klinkt, zijn jullie weg, 
midden in het leven, midden in de nacht.
Momenten blijven achter,
niet altijd begrepen, niet altijd zacht.

Wij zuchten soms, met spanning en zorg,
maar dragen ook trots in ons hart.
Want wie jullie zijn, gaat verder dan werk:
altijd paraat, met moed en kracht.

Tomeloze inzet, jaar na jaar,
vaak onzichtbaar, maar van onschatbare waarde.
Voor iedereen die rekent op jullie komst, staan 
jullie klaar — zonder voorwaarden.

Dit 300-jarig jubileum is meer dan alleen de tijd 
die is verstreken, het is eer aan wat jullie geven.
Brandweermannen en vrouwen bedankt
voor alles wat jullie zijn en doen, een grote 
pluim van alle partners in jullie leven 

“Trots dat Freddy zich al meer dan 
20 jaar inzet als vrijwilliger voor 
de brandweer en diverse andere 
verenigingen in Leimuiden en de 
wijde omgeving.”GRIETJE

AMANDA
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“Aan de zijde staan van een brand-
weerman betekent leven met een 
beetje spanning en veel 
trots — je weet dat hij 
soms moet gaan als 
anderen blijven, 
maar ook dat hij 
altijd weer thuis-
komt waar hij 
hoort.”

Altijd paraat staan
Ieder moment van de dag kan er iets gebeuren 
waarvoor de hulp van de brandweer wordt inge-
schakeld en bij ons thuis de pieper gaat. Alles gaat 
aan de kant en roetsj…….daar rent mijn man de 
deur uit. Plannen die gemaakt zijn kunnen in de 
prullenbak. Dat is niet altijd leuk kan ik je vertel-
len. Je eten staat net op tafel, je hebt een gezellige 
filmavond gepland of een uitruk kan zomaar vele 
uren in beslag nemen. Wat voor uitruk is het, wat 
maakt hij mee en hoe komt hij thuis speelt altijd 
in mijn hoofd. Ik vind de toewijding aan de 
brandweer heel bijzonder. Met zoveel 
passie, inzet, moed en daadkracht 
wordt er gewerkt. Ik ben heel trots op 
mijn man dat hij zich op deze manier 
inzet voor de 
gemeenschap. Zodra hij thuis is staat 
hij paraat en is hij erbij om eenieder 
te helpen waar hij kan.

Mijn papa is een brandweerman! Toen ik klein was ging ik altijd met papa mee naar de kazerne, ik 
mocht in de auto zitten en af en toe een ritje meerijden, dat is super tof! Als thuis de pieper gaat 

schrik je eerst heel hard, papa rent de deur uit en daarna ben ik vooral nieuwsgierig waar hij 
naar toe gaat en wat er aan de hand is. Ik ben trots op mijn papa. Trots dat hij mensen in nood 
helpt, behulpzaam is en dat hij dit vrijwillig doet. Op de kazerne ken ik al veel mensen van de 
brandweer. De evenementen die georganiseerd worden zijn heel leuk en nu ik al wat groter 
ben  mag ik ook af en toe helpen zoals bij het spuitfestijn en Halloween. Papa is mijn held!

DUUK

DEBBY

SASKIA

De ‘brandweer’ zijn we samen. Daar 
waar anderen wegrennen, gaat hij naar 
binnen. Om uiteindelijk bij de ultieme 
veilige basis terug te komen; thuis. 
Daar volgt reflectie, bezinning en rust; 
ook samen. Voeg daar een flinke dosis 
liefde en respect aan toe en zo zijn we 
alleen maar ook als gezin elke keer 
weer paraat voor de pieper. ‘Mensen 
en dieren helpen’ geven we ons zoontje 
mee, dat is toch 
ontzettend 
mooi?

IRIS

KIM

ERIK

Partner zijn van een brandweervrijwilliger betekent 
dat je partner even eten gaat afhalen… en jij vervol-
gens met de kinderen het eten mag ophalen bij de 
kazerne omdat de pieper onderweg ging. Het betekent 
ook midden in de nacht wakker schrikken van een pieper, 
terwijl je partner binnen enkele seconden aangekleed richting 
de kazerne vertrekt. Dat de kinderen bij ieder brandweervoertuig en-
thousiast zwaaien en sirenes herkennen voordat jij ze hoort. Het levert 
ook veel vriendschappen op! Je moet er op verjaardagen wel rekening 
mee houden dat halverwege ineens meerdere mensen tegelijk opsprin-
gen en met piepers vertrekken.

Omdat de 
“pieper” wat 
minder invloed 
heeft op ons 
gezinsleven als 

gevolg van een 
blessure, weet ik 

dat de brandweer nog 
steeds een grote rol speelt. Ze blijft 
betrokken, gaat naar de oefeningen 
en kan niet wachten om weer volle-
dig inzetbaar te zijn. Op dat enthou-
siasme kan ik echt trots zijn.
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Ruim 16 jaar geleden maakte ik kennis met het leven als vrouw van een brandweerman. Het maakt me enorm trots 
dat Twan zich al bijna 30 jaar op deze manier inzet voor de maatschappij. Waar anderen wegrennen, rennen brand-
weermensen juist het gevaar tegemoet. Zij zetten zich onbaatzuchtig in voor mens en dier in nood, iets waar meer 
respect voor mag zijn.
Het leven als partner van een brandweerman vraagt ook aanpassingen. Kleding ligt klaar naast het bed, sleutels 
hangen bij de deur en slippers staan gereed voor een nachtelijke uitruk. Als de pieper gaat, zit ik direct rechtop in 
bed. Bij een brand lig ik wakker tot hij weer veilig thuis is. Bij een hulpverlening of reanimatie hoop ik vooral dat hun 
inzet het verschil maakt.

Daarnaast sta je soms onverwacht alleen als die pieper gaat: net gekookt en toch alleen eten, 
of een gepland avondje uit dat plotseling moet worden verzet. Ook ben je er voor hem na 

een heftige inzet, wanneer hij zijn verhaal kwijt wil. Maar ondanks alles is er goed mee om 
te gaan. Ik hoop dan ook dat hij dit mooie werk nog vele jaren mag blijven doen.

MAAIKE

Vrouw van een brandweerman is een vak apart. Je leert eten op rare tijden, slapen met één oor open en accepteren 
dat een pieper bijna altijd belangrijker is dan een warm bord eten.
Je partner staat altijd paraat: dag, nacht, weekend of feestdag — als de kazerne roept, is hij weg. Hij is bevelvoerder 
op de uitruk, onderweg de rust zelve en voor iedereen een held.
En thuis? Daar draait ondertussen gewoon alles door. De kinderen, de boodschappen, de agenda, de hond (die we 
niet hebben) die eruit moet, de was die zichzelf opvallend genoeg nog steeds niet doet…
Mensen zeggen vaak: ‘Wat knap van hem dat hij dit werk doet. ’En terecht natuurlijk. Maar stiekem verdient de 
thuisfrontploeg ook af en toe een medaille. Want achter iedere brandweerman staat een partner die flexibel moet 
zijn, zelfstandig wordt zonder ervoor te kiezen en heel goed is geworden in plannen, improviseren en alleen koffie 
drinken op de bank.
Maar eerlijk is eerlijk: hoe onregelmatig het soms ook is, hoe vaak hij ook ineens weg moet 
en hoe vaak plannen veranderen…ik ben trots. Trots op zijn inzet, zijn 
hart voor het vak en de (on)rust waarmee hij altijd vertrekt.

En ondertussen houd ik thuis gewoon de boel draaiende…alsof ík de echte 
bevelvoerder ben.

NANCY

Mijn vrouw zit nu ruim een jaar bij deze kazerne. Er 
komt veel bij kijken, zeker nu ze nog in de opleiding 
zit. In het begin was het best wennen dat de pieper 
ineens af kan gaan en alles direct anders loopt. Met 
twee jonge kinderen is het soms schakelen, al vin-
den zij alles van de brandweer helemaal geweldig. 
Het brengt ons als gezin ook veel positiefs. Bijvoor-
beeld door evenementen 
van de brandweervereni-
ging De Vlamwakers, zoals 
de familiedag en Sinter-
klaas. Het is mooi om 
te zien hoeveel plezier, 
uitdaging en voldoening 
zij hierin gevonden heeft! MITCHEL
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“Als je zelf meerdere reanimaties en een frituurbrand hebt meege-
maakt in je bedrijf, dan weet je hoe belangrijk het is dat er een actieve 
brandweer in de buurt zit”, laten Sjaak en Joke van Café Keijzer weten. 
Daarom hoefden we er geen moment over na te denken om Brandweer 
Leimuiden te sponsoren. 

MELDINSTALLATIE
Dat er een hechte band is tussen de brandweer en het café blijkt wel uit het 
volgende: “Toen mijn ouders het café nog runde, heeft brandweer Leimuiden 
jarenlang vertoeft op de bovenverdieping in het pand, omdat er toen nog geen 
eigen volwaardige kazerne was”, vertelt Sjaak. “Voor lange tijd heeft hier zelfs 
de meldinstallatie van de brandweer voor calamiteiten gehangen. Omdat mijn 
ouders toch altijd thuis of in het café waren, was dat een uitermate geschikte 
plek vond de brandweer. Zo zijn er in die tijd vele meldingen van hooibranden 
bij ons binnengekomen waarop Brandweer Leimuiden kon uitrukken.”

SLAGVAARDIG
“De samenwerking met de brandweer zal altijd blijven. Je hebt elkaar gewoon 
nodig. Zo vinden wij het belangrijk dat zij hier van tijd tot tijd oefenen. Dan le-
ren zij ons pand goed kennen en kunnen zij in geval van calamiteiten slagvaar-
dig handelen”, vult Joke haar man aan. 

CAFÉ KEIJZER:

“Van meldkamer tot hoofdsponsor”

SPONSORS & VRIENDEN VAN:

Dorpsstraat 30
2451 AR Leimuiden
Tel.: 0172 508 188 
https://partycentrum-keijzer.nl 
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Luuk van der Jagt combineert zijn werk bij de beroepsbrandweer 
in Amsterdam (specialisme QRT) met zijn inzet als vrijwilliger bij de 
brandweer in Leimuiden. Sinds twee jaar maakt hij deel uit van het 
korps. Met een jong gezin, een eigen onderneming en 24-uursdiensten 
zoekt hij naar balans, maar de motivatie om te helpen staat voorop.

INTERVIEW

Tussen de 24-uurs 
diensten en het 
dorpsalarm 

START BIJ HET KORPS 
Luuk begon zijn brandweerloopbaan in Amsterdam. Daar 
draaide hij diensten bij de beroepsbrandweer en deed hij 
in korte tijd veel ervaring op. Na zijn start in Amsterdam 
voelde hij de behoefte om zich ook in Leimuiden aan te 
melden. “Toen ik eenmaal brandweerman was, wilde ik 
ook iets voor het dorp, waar ik zelf woon, betekenen”.

De keuze voor de brandweer kwam voort uit een behoef-
te aan meer inhoud in zijn werk. “Het klinkt misschien 
cliché, maar ik wilde iets maatschappelijks doen. Ik wilde 
meer voldoening uit mijn werk halen en iets kunnen be-
tekenen.” In de brandweer vond hij dat terug: samenwer-
ken, verantwoordelijkheid nemen en er zijn voor anderen.

AMSTERDAM EN LEIMUIDEN 
Tussen Amsterdam en Leimuiden ziet hij zeker overeen-
komsten. “De essentie is hetzelfde. We staan er om te 
helpen. Dat is in Amsterdam zo, en dat is hier ook.” Er zijn 
ook verschillen, zoals in de frequentie van de meldingen. 
In de stad volgen inzetten elkaar sneller op, terwijl het in 
Leimuiden rustiger is. De manier van werken is in som-
mige opzichten ook anders. “Bij de beroepsbrandweer is 
er meer hiërarchie, en dat is ook logisch.” In Leimuiden 
ervaart hij de samenwerking als laagdrempelig en direct. 
“Je wordt hier snel opgenomen in de groep.” 

BRANDWEER IN HET GEZIN 
Met een jong gezin vraagt het combineren van alles om 
keuzes. Luuk heeft twee jonge kinderen, van drie en bijna 
twee. Dat betekent dat hij niet altijd beschikbaar kan zijn. 
“Uiteindelijk gaat het gezin altijd voor.” In combinatie met 
zijn werk en zijn actieve leven, waarin hardlopen en ultra 
train running (met wedstrijden van 100 tot 450 kilometer) 
een belangrijke rol spelen, blijft het zoeken naar balans. 
Soms betekent dat bewust niet naar de kazerne gaan. 
Tegelijkertijd is de brandweer zichtbaar aanwezig in het 
gezin. “Ze vinden het fantastisch om bij de brandweer te 
komen kijken”. Voor het slapengaan vertelt hij zijn kinde-
ren graag over zijn werk.

OPLEIDING EN PRAKTIJK
De opleiding gaf hem een stevige basis, maar de praktijk 
bleek minder strak dan de protocollen. “Tijdens de oplei-
ding word je gedrild in vaste stappen, maar in de praktijk 
loopt het vaak anders.” Dat schakelen was even wennen, 
maar daar kan hij steeds beter mee omgaan. Een voor-
beeld van hoe kleine dingen anders kunnen lopen, komt 
uit een inzet in Leimuiden. Zo merkte hij bij een brand pas 
vlak voordat hij naar binnen ging dat hij problemen met 
zijn handschoenen had. Hij loste dit op, ging naar binnen, 
en draaide veilig de inzet.   

ENTHOUSIASME EN BETROKKENHEID
De ervaring die hij in Amsterdam opdoet, neemt hij mee 
naar Leimuiden, zonder te willen voorschrijven hoe din-
gen moeten. “Ik ben niet iemand die zegt dat ik het beter 
weet.” Juist het uitwisselen van ervaringen vindt hij waar-
devol. Daarbij heeft hij veel respect voor hoe de collega’s 
op de post kijken naar het brandweervak. Collega’s zijn 
enthousiast om zich volledig in te zetten voor elke uitruk. 
Daar sluit Luuk zich bij aan: “Als ik me inrooster, dan ga ik 
ervoor”.   

“Je wordt hier snel 
opgenomen in de groep.”

- Luuk van der Jagt
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INDRUKWEKKENDE UITRUKKEN
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INTERVIEW

“Samenwerken en er zijn voor 
anderen, dát is voor mij de 
kracht van de brandweer”
Daniëlle Obbes combineert haar werk met een jaren-
lange passie voor de vrijwillige brandweer. Zij neemt 
ons mee naar haar eerste uitruk tot grote branden en 
brandweerwedstrijden. Juist de afwisseling en het kun-
nen helpen van mensen en dieren zijn voor Daniëlle de 
grootste drijfveer om brandweervrouw te zijn.

Daniëlle woont samen met Erik en hun twee zoons Tygo 
(12) en Duco (5) in Leimuiden. In het dagelijks leven werkt 
ze als veiligheidskundige bij SDV Groep, waar ze zich be-
zighoudt met veilig en gezond werken op de bouw. Daar-
naast is ze al jarenlang actief bij de vrijwillige brandweer.

EEN KIJKJE BIJ EEN OEFENAVOND
Haar brandweeravontuur begon bij garagebedrijf Obbes 
op industrieterrein De Waaier. Daniëlle runde het bedrijf 
samen met haar vader. Omdat er overdag behoefte was 
aan extra vrijwilligers in Leimuiden, kwam de ploegchef 
eens langs. Samen met haar vader besloot ze te gaan 
kijken bij een oefenavond. “We werden daar met open 
armen ontvangen. Iedereen nam de tijd om dingen uit te 
leggen en we voelden ons meteen welkom. Na die eerste 
oefenavond waren we direct enthousiast. We wisten 
meteen dit willen we ook.”

EEN BIJZONDER MOMENT
De eerste opleiding volgde ze samen met haar vader en 
Theo. Dat was intensief, maar vooral ontzettend gezellig. 
“We hebben samen enorm veel geleerd.” Daarna deed 
zij een interne opleiding voor Brandwacht 1e klas bij 
Brandweer Schiphol. Daar draaide ze volledig mee met de 
ploeg. Later werd ze chauffeur/pompbediener en haalde 
ze haar groot rijbewijs. “Hoe bijzonder is het dat je achter 
het stuur van de tankautospuit zit, met zwaailicht en sire-
ne aan, terwijl je eigen vader achterin als manschap zit. 
Dat maakte me enorm trots.”

INDRUKWEKKENDE UITRUKKEN
Ook haar eerste uitruk vergeet ze nooit meer. Thuis 
hoorde ze plotseling haar pieper. “Mijn eerste gedachte 
was: ‘Hé, de droger is klaar.’ Het bleek om een autobrand 
te gaan. De inzet zorgde voor een flinke adrenalinekick. 
“Slapen ging daarna niet echt.” Een andere inzet die diepe 
indruk maakte, was de grote brand bij de kantine van 
camping De Drecht in 2008. “Al van grote afstand zagen 
we de enorme vlammen en dikke rook boven de bomen 
uitkomen.” Dankzij goed samenwerken en snel handelen 
werd voorkomen dat het vuur oversloeg naar de kam-
peerplaatsen.

DE ORDONNANS
“Vroeger hadden we De Ordonnans , een prachtig 
contactblad van Woubrugge en Leimuiden vol verhalen, 
foto’s en herinneringen. Later werd ik webredacteur van 
brandweerleimuiden.nl. Daarmee hielden we inwoners en 
collega’s op de hoogte van uitrukken, oefeningen en ac-
tiviteiten. Hoewel een website sneller is, mis ik soms nog 
wel de sfeer en verbondenheid van dat papieren blad.”

BRANDWEERWEDSTRIJDEN
“Ook deden we mee aan brandweerwedstrijden.” In 2007 
won het team van Leimuiden de regionale voorronde 
in Benthuizen. “De overwinning, de gezelligheid en het 
teamwork maken dat deze wedstrijd me voor altijd zal 
bijblijven.” Na al die jaren blijft voor Daniëlle één ding cen-
traal staan: samenwerken, leren van elkaar en er zijn voor 
anderen. “Dat is precies wat het brandweerwerk voor mij 
zo bijzonder maakt.” 

Tekst: Freddy van der Brugge 
Fotografie: Fotoarchief Daniëlle Obbes
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DUBBELINTERVIEW

Een blik op het 
specialisme 
Verkenningseenheid 
Brandweer
In de loop van de jaren zijn Justin van der Rol en Raymon 
van den Berg vaste gezichten geworden bij de brandweer 
in Leimuiden. In dit artikel vertellen ze over hun weg 
naar de brandweer, hun opleiding, de eerste inzetten 
en hun werk binnen de Verkenningseenheid Brandweer 
(VEB).

VAN FRIESLAND EN HAARLEM NAAR LEIMUIDEN
Justin, die in Friesland geboren en getogen is, verhuisde acht jaar geleden 
naar Leimuiden. “Toen we ons huis aan het verbouwen waren, hing er bij Van 
Geffen een poster aan de muur: ‘brandweervrijwilligers gezocht’. Ik kende hier 
niemand, dus ik dacht, ik ga daar eens kijken. Zo ben ik er eigenlijk ingerold”, 
vertelt hij. Het bleek een schot in de roos. Justin werkte al bij de politie en ken-
de de wereld van hulpverlening goed, maar de brandweer bood iets extra’s. 
“Het is een andere manier van helpen. Je pakt direct aan, werkt samen en ziet 
meteen resultaat”, legt hij uit. Daarnaast is het gewoon een gezellige club.”

Raymon kwam een paar jaar later bij de post. Hij verhuisde vanuit Haarlem 
naar Leimuiden en kwam tijdens een open dag van de kazerne in gesprek 
met de ploeg. “Ik heb altijd iets gehad met sirenes en hulpverlening,” vertelt 
hij. “Toen ik hoorde dat ze mensen zochten, dacht ik, dat lijkt me wel wat. Die 
opleiding bleek pittig, maar vooral ontzettend interessant. Je leert dingen die je 
anders nooit zou meemaken. Het vraagt wat van je, ook thuis, maar het geeft 
veel terug. En eerlijk is eerlijk, het is ook gewoon leuk om te doen.”

ERVARING TIJDENS DE OPLEIDING 
Tijdens hun opleiding ontdekten ze wat het vak echt inhield. Raymon vertelt 
enthousiast over de flashovercontainer, een metalen ruimte waarin het boven 
je hoofd zeshonderd graden wordt en het vuur letterlijk langs het plafond 
danst. “Dat vond ik het mooiste,” zegt hij. “Daar leer je wat vuur doet, hoe het 
zich gedraagt. Dat vergeet je nooit meer.” Ook Justin herinnert zich zijn eerste 
oefening met echt vuur nog goed. “Dat is anders dan oefenen met een rook-
machine,” benadrukt hij. “Toen ik de opleiding begon, hadden we nog geen 
vaste oefenlocatie, dus veel ging op improvisatie. Pas later zag ik het echte 
werk, en dat maakt indruk.”

Naast de technische kennis leerden ze vooral samenwerken. Raymon: “ie-
dereen met z’n eigen taak, zorgen we er samen voor dat het werkt. Zo leer je 
elkaar vertrouwen, ook als het spannend wordt.” Justin vult aan: “Als je ergens 
binnen staat met rook om je heen, weet je dat je op de ander kunt rekenen. 
Dat gevoel maakt het werk bijzonder.”

“We waarderen 
vooral de diversiteit 

binnen onze 
brandweerpost”

RAYMON
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DE EERSTE INZETTEN EN LEREN IN DE PRAKTIJK
De eerste inzetten zijn hen goed bijgebleven. Justin: “De eerste echte brand 
vergeet je niet. Alles is nieuw: de hitte, de rook, de communicatie. En tegelijk 
moet je rustig blijven en doen wat je geleerd hebt. Dat is even schakelen.” “Het 
is mooi om te merken hoe goed de opleiding aansluit”, vervolgt Raymon. Je 
weet precies wat je moet doen, en toch voelt het anders in de praktijk. De snel-
heid, de spanning, dat is iets wat je pas echt leert door het mee te maken.”

Sommige inzetten zijn confronterend en blijven lang bij, vertellen Raymon 
en Justin. Ze doen wat ze kunnen en verwerken moeilijke ervaringen door er 
samen over te praten. Justins achtergrond bij de politie helpt daarbij, maar 
iedereen heeft zijn eigen manier om situaties een plek te geven.

VERKENNINGSEENHEID BRANDWEER
Naast hun werk bij de post zijn Justin en Raymon actief binnen de Verkennings-
eenheid Brandweer, ook wel de VEB. Deze eenheid wordt ingezet bij grote of 
complexe incidenten om de situatie in kaart te brengen en informatie te verza-
melen voor de leiding. Het is een rol waarin overzicht, rust en nauwkeurigheid 
belangrijk zijn.

“Na mijn manschapopleiding, wilde ik graag verder,” vertelt Raymon. “De VEB 
sprak me aan omdat het breder is dan alleen brand blussen. Je leert kijken, 
analyseren en rapporteren. Je onderzoekt wat er precies aan de hand is, wat 
het risico is, waar de schade ligt en wat beschermd moet worden.” Justin 
vindt vooral de afwisseling mooi. “We kunnen ingezet worden bij van alles, 
van brand tot storm of overstroming,” legt hij uit. “We brengen dan letterlijk 
de situatie in beeld: waar is het veilig, welke routes kun je gebruiken, waar is 
gevaar. Met die informatie kunnen anderen snel en goed beslissen.”

Ze vertellen dat de VEB in koppels werkt en beschikt over 
moderne apparatuur, zoals tablets en meetinstrumenten. 
Tijdens een inzet kunnen ze direct foto’s maken, kaarten 
invullen en hun bevindingen digitaal doorsturen. “Je ziet 
dat er meteen iets met die informatie wordt gedaan,” zegt 
Raymon. “Dat maakt het werk waardevol.” Justin herinnert 
zich hoe ze na een grote brand het rookspoor moesten 
volgen en metingen uitvoerden in de omgeving. “Je ziet 
hoe groot de impact is.  En tegelijk hoe nuttig het is om 
dat goed vast te leggen.”

De VEB vraagt een andere manier van kijken dan het 
‘normale’  bluswerk. “Waar de rest van de ploeg met de 
straal naar binnen gaat, staan wij buiten met de kaart,” 
zegt Raymon. “Je moet overzicht houden en kalm blijven. 
Dat past wel bij ons.”

DIVERSITEIT EN SAMENWERKING
Justin en Raymon waarderen vooral de diversiteit binnen hun brandweerpost. Ieder teamlid brengt 
eigen kennis mee, zoals technische expertise, voertuigkennis of communicatieve vaardigheden, 
wat de ploeg sterk maakt. Daarbij heeft iedereen in het dagelijks leven een ander beroep. Volgens 
Raymon hoeft niet iedereen leiding te geven; ook vakmanschap en betrouwbaarheid zijn nodig. 
Justin: “Naast oefeningen en inzetten zijn we actief voor het dorp, met bijvoorbeeld een open dag of 
Halloween, wanneer we de kazerne omtoveren tot een ‘spookhuis’ en inwoners daar dan doorheen 
kunnen. Die momenten kosten veel inzet, maar worden erg gewaardeerd. Bovendien geeft het de 
inwoners een kijkje achter de schermen van het brandweerwerk.”

PLEZIER IN HET BRANDWEERVAK 
Raymon en Justin zitten met plezier bij de brandweer omdat het werk zo bijzonder is en om team-
work vraagt. “We maken unieke situaties mee, werken samen met mensen met hetzelfde doel, die 
altijd klaar staan voor elkaar. En het is hier gewoon gezellig”, besluiten zij. 

JUSTIN
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Brand ontstaat vaak door kleine oorzaken. Daarom zet Brandweer Hol-
lands Midden zich met de campagne ‘Brand Veilig Leven’ in om mensen 
bewust te maken van brandrisico’s én hoe je brand kunt voorkomen. 
Hieronder leest u  twee veel voorkomende oorzaken van brand. 

BRANDVEILIG LEVEN

Voorkomen is beter 
dan blussen

1. ELEKTRA
Wist u dat elektra in de top 3 oorzaken van brand staat? 
Vaak begint het klein: een los snoer, een oud apparaat of 
een verkeerd gebruikte stekkerdoos. Gelukkig kunt u zelf 
veel doen om dit te voorkomen.

HANDIGE TIPS:
• Controleer snoeren en apparaten regelmatig.
• Breng kapotte apparaten naar een afvalbrengstation of 
milieustraat. 
• Gebruik alleen veilige stekkerdozen. Sluit ze niet op 
elkaar aan.
• Rol een elektrische deken op, vouw hem niet.
• Trek stekkers uit het stopcontact bij onweer of als u 
langer weg bent.
• Rol verlengsnoeren bij gebruik volledig uit. 

2. KOKEN
Eén derde van de branden thuis komt door onveilig 
koken. Het kan snel misgaan. Zelfs als u maar een paar 
seconden wegloopt van het fornuis. Gelukkig kunt u met 
een paar kleine acties de kans op brand in de keuken 
verkleinen.

BLIJF ERBIJ ALS HET FORNUIS AANSTAAT
De meeste keukenbranden ontstaan doordat mensen 
even weglopen. Even snel de voordeur opendoen of het 
vuilnis buitenzetten lijkt onschuldig, maar een pan kan 
razendsnel te heet worden.

HOUD EEN PASSENDE DEKSEL BIJ DE HAND
Een vlam in de pan kan zich snel verspreiden, vooral als 
er geen passende deksel in de buurt is. Blus nooit met 
water! Houd een deksel bij de hand om het vuur veilig te 
doven.

HOUD BRANDBARE SPULLEN UIT DE BUURT
Tijdens het koken is het fijn om alles bij de hand te 
hebben. Spullen zoals pannenlappen, een keukenrol of 
handdoek zijn brandbaar. Als ze te dicht bij het fornuis 
liggen, kunnen ze verbranden. Houd ze uit de buurt van 
het fornuis om de kans op brand te verkleinen.

GAAT HET TOCH MIS EN HEEFT U VLAM IN DE PAN?
 Blijf rustig en handel snel.
 Doe het fornuis uit.
 Doe een passende deksel op de pan.
 Zet de afzuigkap uit.
 Laat de pan met de deksel erop staan tot deze is afge-
koeld.

ALS U HET VUUR NIET VEILIG UIT KRIJGT:
 Waarschuw huisgenoten.
 Ga naar buiten.
 Bel 112.

Met een beetje opletten maakt u uw huis een stuk 
veiliger. Kleine moeite, groot verschil!
Meer tips: hollandsmiddenveilig.nl/brandveilig-leven.
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Kruiswoordpuzzel veilig 
omgaan met elektra

Steeds meer branden ontstaan door foute omgang met 
elektrische apparaten. Ontdek in deze kruiswoordpuzzel 

belangrijke veiligheidstips voor thuis. Zo blijf je veilig en 
voorkom je brandgevaar!

Meer tips: 
hollandsmiddenveilig.nl/

brandveilig-leven
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HORIZONTAAL  2 ... laadt accu’s 
veilig op. 5 Apparaat waarvan je 
het fi lter schoonmaakt om brand 
te voorkomen. 8 Verlengmiddel. 
Sluit hier niet te veel apparaten 
op aan. 11 Waar … is, is vuur. 14
Voorkomt dat apparaten oververhit 
raken. 16 Pak dit vast om veilig 
uit het stopcontact te halen. Niet 
het snoer. 17 Motief om brand te 
voorkomen. 19 Schuif je rustig 
op de pan en dooft de vlam. 20
Is je stroom...  beveiligd? 21 Zet 
apparaten ... als je weggaat om 
brand te voorkomen.

VERTICAAL 1 … op je kabels zorgt 
voor brandgevaar. 3 Voert te hoge 
spanning af. 4 Temperatuur van 
een stopcontact bij overbelasting. 
6 Waarschuwt bij rook of brand. 
Test deze elke maand. 7 Zet je dit 
aan om te koken? Blijf erbij, anders 
riskeer je brand. 9 Brengt stroom 
naar je apparaat en mag niet 
geknakt of beschadigd zijn. 
10 Hier steek je de stekker in. Trek 
de stekker eruit als je apparaten 
niet gebruikt. 12 Houd dit ver uit de 
buurt van elektrische apparaten. 
13  Kast onder spanning. Houd 
dit vrij van brandbare spullen. 15
Gevaarlijk als je het opgevouwen 
opbergt: elektrische … 18 Dit moet 
je onder toezicht opladen. 

Oplossing



44

Piet en Annet Rietdijk (0172)509747  
Dorpsstraat 15 06 2080 4976
2451 AN Leimuiden www.rietdijkuitvaart.nl

Uitvaartverzorging
Rietdijk Leimuiden

betrokken, luisterend, vakkundig
Al meer dan 100 jaar

Ruim 50 jaar uw betrouwbare leverancier voor uw Bedrijfskleding, 
PBM en Reinigingsproducten

T 0174-298033 - info@muldersupplies.nl

Brandweer Leimuiden
Van harte gefeliciteerd 

met jullie 
300-jarig jubileum! 
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Tekst: Freddy van der Brugge Fotografie: Josh Walet Fotografie

Wie aan de brandweer denkt, ziet al snel sirenes, zwaailichten en 
brandweerlieden die in actie komen. Maar achter die zichtbare in-
zet staan ook mensen die op de achtergrond het verschil maken. Jan 
Mollers is er zo één. De geboren en getogen Leimuidenaar is al jaren 
vrijwilliger bij Brandweerkorps Leimuiden en staat bekend als iemand 
die liever doet dan praat.

INTERVIEW

Jan Mollers, de stille kracht van 
brandweerkorps Leimuiden

In het dagelijks leven werkt Jan als Health, Safety & Environmental Officer bij 
een scheepswerf op Kaageiland. Veiligheid speelt dus ook in zijn werk een cen-
trale rol. “Het gaat er vooral om dat procedures kloppen en dat mensen veilig 
kunnen werken,” zegt Jan. Die professionele blik op veiligheid sluit naadloos 
aan bij zijn rol bij de brandweer.

TOEVALLIGE ONTMOETING
Toch begon zijn weg naar de brandweer ooit anders. Als jongen was Jan 
gefascineerd door hulpdiensten, vooral de ambulance. Hij behaalde zelfs zijn 
vrachtwagenrijbewijs om te kunnen solliciteren bij het regionale ambulance-
vervoer. Door een aannamestop ging dat plan niet door. Tot een toevallige 
ontmoeting in het dorp alles veranderde. Tijdens een brandweeroefening, 
waar Jan foto’s maakte, sprak een brandweerman hem aan met een simpele 
vraag: waarom word je zelf geen brandweerman? Het bleek het begin van een 
nieuw avontuur.

PITTIG
In 2016 startte Jan met de opleiding tot brandweerman. 
Hij volgde een intensieve dagopleiding in Rotterdam, 
waarbij theorie en praktijk elkaar in hoog tempo afwissel-
den. “Het was pittig,” zegt hij nuchter. Maar de inspanning 
betaalde zich uit: na zijn examens kon hij als manschap 
meedraaien bij het korps in Leimuiden. 

EÉN GROTE FAMILIE
Zoals voor veel nieuwe brandweerlieden was het begin 
even aftasten. Jan omschrijft zichzelf als introvert en keek 
eerst vooral de kat uit de boom. Gaandeweg veranderde 
dat. “Je leert elkaar kennen en merkt dat het eigenlijk één 
grote familie is. Zo heb ik een klik met een paar gasten die 
graag plaatjes draaien, we gaan nu door het leven als de 
Vinyldebielen.”

LIEVER OP DE ACHTERGROND
Inmiddels heeft hij zijn plek binnen het korps ruimschoots 
gevonden. Jan behaalde meerdere specialismen, van 
chauffeur-pompbediende tot schipper en first responder, 
en draagt de rang van hoofdbrandwacht. Toch blijft hij lie-
ver op de achtergrond. “Er moet altijd iemand de leiding 
nemen, maar ik weet niet of ik die verantwoordelijkheid 
nu al wil dragen,” zegt hij eerlijk.

GOED GEVOEL
Zijn betrokkenheid bij de brandweer stopt niet na een 
oefenavond of inzet. Regelmatig is Jan in zijn vrije tijd op 
de kazerne te vinden om voertuigen te wassen, kleine 
reparaties uit te voeren of het gebouw netjes te houden. 
Voor hem is dat ontspanning. “Sommige mensen gaan vis-
sen of sleutelen aan een motor. Ik ga naar de kazerne en 
zorg dat alles op orde is. Dan stap ik met een goed gevoel 
op de wagen.” Ook in het dorp zorgt hij dat de brandweer 
zichtbaar is. Onderweg met een voertuig voor onderhoud, 
stopt hij gerust om kinderen uitleg te geven over het ma-
terieel. “Zij zijn toch de toekomst van het korps”, aldus Jan. 

HET VERSCHIL MAKEN 
Tussen alle inzetten door staat voor Jan één gedachte cen-
traal: het verschil maken voor anderen. “Wij komen vaak 
op het slechtste moment in iemands leven. Als je dan iets 
kunt betekenen, hoe klein ook, vind ik het mooiste van dit 
werk.” Misschien is dat precies waarom Jan zo goed past 
bij Brandweer Leimuiden: een stille kracht die er altijd 
staat wanneer het nodig is. 
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Brandweer Leimuiden van harte 
gefeliciteerd met jullie 300-jarig 

bestaan! Al bijna 100 jaar delen wij 
een sterke band, oefenen we samen en 
versterken we elkaar, zodat we er altijd 
voor elkaar zijn als het erop aankomt.

L E I M U I D E N

Vlamwakers gefeliciteerd

E L K E  DAG  OP E N  T O T  2 2 : 0 0

!

Tuinderij 13
2451 GG Leimuiden

www.vanberkelaannemers.nl
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Sjon Hortensius is inmiddels enkele jaren actief bij de brandweer in Lei-
muiden. In dit gesprek vertelt hij over zijn motivatie om vrijwilliger te 
worden, zijn ervaringen binnen het korps en waarom de brandweer voor 
hem een waardevolle en positieve toevoeging is aan zijn dagelijks leven.

INTERVIEW

De brandweer als praktische 
tegenhanger van kantoor 

DE KEUZE VOOR DE BRANDWEER
Sjon koos voor de vrijwillige brandweer als tegenhanger 
van zijn dagelijkse werk. “Op mijn werk zit ik de hele dag 
achter mijn pc. Bij de brandweer gebruik ik juist mijn han-
den en mijn lijf. Dat contrast vind ik heel prettig,” vertelt 
hij. Met zijn praktische instelling voelde het werk al snel 
als een goede match. Ook het maatschappelijke aspect 
speelt een rol. “Je wil iets nuttigs doen voor de mensen 
om je heen, voor de samenleving.”

OPEN SFEER OP DE KAZERNE 
Wat hem vanaf het begin opviel, is de open sfeer binnen de 
kazerne. Hoewel hij aanvankelijk vooral voor het brand-
weerwerk kwam, voelde hij zich vanaf het begin welkom 
binnen de kazerne. “Het voelt echt als een warm bad,” 
vertelt hij daarover. Hij moest na binnenkomst een tijd 
wachten op de opleiding, maar werd meteen betrokken bij 
de ploeg. “Ik mocht elke oefenavond langskomen en werd 
overal in meegenomen.” De samenwerking en het vertrou-
wen binnen de ploeg zijn volgens hem belangrijk.  

INZETTEN DIE INDRUK MAKEN
Zijn eerste jaren bij de brandweer ervaart Sjon als leer-
zaam en positief. De combinatie van oefenen en inzetten 
zorgt ervoor dat hij zich blijft ontwikkelen. “Oefenen is 
goed, maar ik denk dat je in de praktijk, waar je je meters 
maakt, het meeste leert,” legt hij uit. 

Zoals bij veel brandweermensen zijn het vooral de eerste 
inzetten die hem zijn bijgebleven. Dat zijn bijzondere mo-
menten. Een keukenbrand uit zijn beginperiode staat hem 
nog helder voor de geest. “Dat je een voordeur opent 
en gewoon helemaal niks ziet.” Ook grotere incidenten 
maakten indruk zoals de brand in ter Aar, net als inzetten 
waarbij de brandweer de ambulance ondersteunt. “Het is 
motiverend als je mensen kunt helpen. Het is misschien 
minder spectaculair, maar wel heel nuttig en waardevol”. 

ZIJN ROL ALS CHAUFFEUR EN DE TOEKOMST 
Inmiddels heeft Sjon ook de chauffeursopleiding afge-
rond. Daarmee kreeg hij een nieuwe rol binnen het team. 
“Als chauffeur ben je vooral bezig om de tankautospuit via 
de juiste route op de juiste plek te krijgen en alles voor te 
bereiden voor een goede inzet,” vertelt hij. Dat vormt een 
mooie aanvulling op zijn rol als manschap. “Als manschap 
begint het werk pas wanneer je uitstapt. Als chauffeur 
ben je vooraf juist druk en daarna wat meer op de achter-
grond. De combinatie van beide rollen zorgt voor afwisse-
ling en een breder inzicht in het werk.”

Voor de toekomst wil Sjon zich binnen de brandweer 
blijven ontwikkelen. Hij wil vooral veel praktijkervaring 
opdoen en kijkt ook naar mogelijkheden om zich verder 
te specialiseren binnen het vak. Dat hij daarbij op zijn plek 
zit, staat voor hem vast: “Het past qua persoonlijkheid 
gewoon goed bij mij.”
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HOE BRANDWEERPOST LEIMUIDEN VOOR 
ÉÉN AVOND VERANDERDE IN EEN BIJZONDER 
RESTAURANT 

Liefde in de kazerne – 
een Valentijn om nooit te 
vergeten

Het idee ontstond uit een bijzondere inspiratie. “Ik heb ooit vanuit de poli-
tie een diner meegemaakt in een gevangeniscel,” vertelt initiatiefnemer en 
vrijwillige brandweerman Justin van der Rol. “Toen dacht ik: dat kunnen we bij 
de brandweer ook.” En zo geschiedde. In samenwerking met restaurant Prik & 
Proost werd een vijf gangen diner georganiseerd – midden tussen de voertui-
gen en brandslangen.

RITJE MET DE TANKAUTOSPUIT 
De avond begon al met een unieke ervaring. De gasten werden op een centra-
le plek in het dorp opgehaald met de Tankautospuit. Een ritje naar de kazerne 
zoals je dat normaal alleen beleeft als hulpverlener. De sirene bleef uit – uit 
respect voor de dorpsbewoners – maar bijzonder was het zeker. Omdat er 
naast de chauffeur plaats is voor zes personen, reed de wagen meerdere ke-
ren heen en weer. Praktisch én een perfecte binnenkomer.

Veiligheid stond uiteraard voorop. Ook tijdens het diner bleef een ploeg 
paraat om bij een eventuele melding direct uit te rukken. “We kunnen het 
niet verkopen dat iemand hulp nodig heeft terwijl wij een restaurant runnen,” 
aldus Justin. Daarnaast was het ophalen van de gasten ook logistiek handig: de 
parkeerplaats moest vrij blijven voor eventuele inzetten.

RODE HARTEN VAN BRANDWEERSLANG
De kale remise bleek verrassend geschikt als restaurantlocatie. Met doe-
ken aan de muren, kaarsjes op tafel en grote rode harten – gemaakt van 
brandslangen – kreeg de ruimte een warme uitstraling. Het brandweerlogo 
prijkte trots aan de wand. Een lokale bloemist verzorgde rode boeketten die 
de gasten aan het einde van de avond mee naar huis mochten nemen. “Als het 
maar rood is,” was het motto van de decoratiecommissie.

De voorbereidingen begonnen al dagen eerder. De avond ervoor werd de 
kazerne al versierd, waarbij menig ballon het niet overleefde dankzij een iets 
te enthousiaste compressor. Jan, de brandweerman die op de Valentijnsavond 
de gasten met de Tankautospuit naar het kazernerestaurant reed, zorgde de 
dag ervoor dat de remise blinkend schoon was. Zaterdagochtend vroeg startte 
de verdere opbouw. Twan regelde licht en geluid, doeken werden opgehangen 
en Maaike verzorgde de boeketten en persoonlijke brieven, compleet met een 
stijlvolle waszegel. 

Wie op 14 februari langs de kazerne van Brandweerpost Leimuiden liep, 
zag het meteen: dit was geen gewone oefenavond. Geen loeiende sire-
nes of haastige uitruk, maar zacht kaarslicht achter de ramen en rode 
harten aan de muur. Ter gelegenheid van het 300-jarig bestaan werd de 
kazerne voor één avond omgetoverd tot een sfeervol kazernerestau-
rant. Twintig verliefde koppels beleefden hier een Valentijnsdag die ze 
niet snel zullen vergeten.
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PLOTS GAAT DE PIEPER
Rond het middaguur verzorgde Mitchel een lunch voor de vrijwilligers. Alles 
liep volgens planning, totdat de pieper ging voor een ongeval met letsel. In een 
oogwenk schakelde het team over naar de kerntaak: hulpverlening. Aspiranten 
stonden klaar om binnenkomende collega’s hun uitruktenue aan te reiken. Na 
de inzet werd de draad weer opgepakt – een treffend voorbeeld van professio-
naliteit en flexibiliteit.

Het diner zelf was een feest. De brandweerlieden fungeerden als obers, in 
volledig uniform. Bij binnenkomst werden de gasten warm ontvangen door 
gastheer Sjors, waarna zij naar hun tafels werden begeleid. Zijn ouders zaten 
overigens ook trots als koppel in het restaurant. Hoofdbarvrouw Jasmijn hield 
het drankjessysteem strak onder controle en Patrick zorgde achter de scher-
men dat alles soepel verliep.

POP-UP KEUKEN
Restaurant Prik & Proost bereidde het merendeel van de gerechten in hun 
eigen keuken. In de kazerne werd gewerkt met een pop-up keuken om de 
gerechten af te maken. Tijdens het hoofdgerecht schroeide chef-kok Mark in 
het magazijn een steak dicht – zonder afzuiging. Het resultaat: een lichtblauwe 
waas in de zaal en een overheerlijke geur. De gasten genoten zichtbaar van 
het charmante, geïmproviseerde karakter van deze bijzondere setting. Tussen 
de gangen door ontstonden mooie gesprekken. Brandweermensen vertelden 
over hun vak, over oefeningen en inzetten. Het respect en de waardering van-
uit de gasten waren voelbaar. “Dit wordt moeilijk om ooit te overtreffen,” zei 
één van de stellen.

TROTS
Aan het einde van de avond gingen de koppels huiswaarts 
met bloemen, onderzetters én een ervaring rijker. De 
volgende dag werd er opgeruimd en keerde de kazerne 
terug naar haar vertrouwde functie. Wat blijft, is de trots. 
Trots op de creativiteit, de samenwerking en de enorme 
inzet van alle vrijwilligers. “Met dit kazernerestaurant 
heeft onze Brandweerpost Leimuiden laten zien dat wij 
niet alleen paraat staan in noodsituaties, maar ook mid-
den in de gemeenschap. We zouden het zo weer doen”, 
besluit Justin. 

Een vurige Valentijn, in alle opzichten. 
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HOOFDSPONSOREN:

HOOFDSPONSOR GRS INFRAGROEP

“Met elkaar en 
voor elkaar”

HOOFDSPONSOR PETERS TIMMERWERKEN & BOUW

“Belangrijk dat ze er zijn”

GRS Infragroep is het bedrijf van Guido Stokman en Rolf 
Speelman. Zij leveren sloopwerk, grondwerk, rioolwerk en 
straatwerk vaak als onderdeel van complexe infrastruc-
turele en civieltechnische projecten. Dit vergt, evenals bij 
de brandweer, om maatwerk en vakmanschap. Dit doen 
zij in Kaag en Braassem en omstreken. Het bedrijf uit 
haar maatschappelijke betrokkenheid onder meer door 
het sponsoren van lokale vrijwilligers die zich inzetten 
voor de gemeenschap. Guido en Rolf zijn hardwerkende 
ondernemers die zeker ook de brandweer een warm hart 
toedragen.

Guido Stokman: "Je hoopt de brandweer nooit nodig 
te hebben, maar als het moment daar is, moeten ze 
er wél zijn. Vrijwilligers zijn daarin onmisbaar. Daar-
om sponsoren wij met trots het 300-jarig jubileum 
van Brandweer Leimuiden. Want de kracht van een 
hechte gemeenschap zit in mensen die klaarstaan 
voor een ander – met elkaar en voor elkaar."

Peters Timmerwerken & Bouw is een professionele, 
vakbekwame onderneming. Zij helpen klanten hun bouw- 
of renovatiewensen gedegen en voordelig uit te voeren. 
Het bedrijf is gespecialiseerd in timmerwerken op maat, 
nieuwbouw, onderhoud  en renovaties. Ook levert het 
bedrijf alle vormen van bouwkundig advies. Maatwerk en 
kwaliteit staan daarbij voorop. 

Sloopwerk

Grondwerk

Rioolwerk

Straatwerk

ÉÉN PARTNER VOOR AL JE

INFRASTRUCTURELE EN

CIVIELTECHNISCHE PROJECTEN

WWW.GRSINFRAGROEP.NL
Westerdijk 18 B     LEIMUIDEN     INFO@GRSINFRAGROEP.NL

Willem Peters: "Vakbekwaam, slagvaardig en altijd 
klaar om te helpen; dat is wat wij waarderen in 
Brandweer Leimuiden. We kennen verschillen-
de brandweermensen persoonlijk en vinden het 
belangrijk dat ze er zijn. Als bouwbedrijf weten we 
hoe belangrijk brandveiligheid is. Daarom dragen 
we graag ons steentje bij. Toen we hoorden van het 
300-jarig jubileum, was de keuze om Kazerne 
Leimuiden te sponsoren snel gemaakt."



51

HOOFDSPONSOR EN BRANDWEERMAN AAN HET WOORD

Bouwen aan sterke constructies én 
sterke gemeenschappen
Een sterke gemeenschap bouw je samen. Dat is een gedachte die diep 
verankerd zit bij IJzervlechtbedrijf Muis BV. Daarom verbindt direc-
teur-eigenaar Patrick Kölgen zich als hoofdsponsor aan het 300-jarig 
jubileum van Brandweer Leimuiden.

Voor eigenaar en brandweerman Patrick Kölgen is die keuze vanzelfsprekend. 
“De brandweer draag ik al jarenlang een warm hart toe. Als oud-brandweer-
vrijwilliger in Almere en bij kazerne Leimuiden weet ik hoeveel inzet, vakman-
schap en betrokkenheid er achter dit werk schuilgaan. Toen de vraag kwam 
om het jubileum te ondersteunen, hoefde ik daar niet lang over na te denken.” 

VAKMANSCHAP, BETROUWBAARHEID EN SAMENWERKEN
De band tussen het bedrijf en de brandweer gaat verder dan alleen sponso-
ring. De waarden die binnen het familiebedrijf centraal staan – vakmanschap, 
betrouwbaarheid en samenwerken – sluiten naadloos aan bij het werk van de 
brandweer. “Meer dan 80 procent van de Nederlandse brandweer bestaat uit 
vrijwilligers die dag en nacht klaarstaan voor anderen. Dat verdient respect en 
steun”, benadrukt Patrick.

BETROKKEN ALS ONDERNEMER
Volgens Patrick hebben ondernemers ook een belangrijke rol binnen de 
samenleving. “Verenigingen en vrijwilligersorganisaties vormen het hart van 
een dorp. Als ondernemer vind ik het belangrijk om iets terug te geven aan 
de gemeenschap waarin we leven, werken en ondernemen”, onderstreept 
Patrick. Met de bijdrage aan het jubileum wil IJzervlechtbedrijf Muis BV niet 
alleen helpen om van het feest een succes te maken, maar vooral aandacht en 
waardering vragen voor het werk van de brandweer. “We hopen dat inwoners 
nog meer waardering krijgen voor de mensen die zich vrijwillig inzetten voor 
de veiligheid van anderen.”

MIJLPAAL
“Het 300-jarig bestaan van Brandweer Leimuiden is daarmee meer dan een 
jubileum. Het is een mijlpaal om stil te staan bij drie eeuwen inzet, saamho-
righeid en vrijwilligerswerk. En het laat zien hoe sterk de verbinding kan zijn 
tussen lokale ondernemers en de organisaties die een gemeenschap veilig, 
leefbaar en verbonden houden,” besluit de hoofdsponsor.

Muis IJzervlechtbedrijf
Amstelkade 4G 3652 MD, 
Woerdense Verlaat
Telefoon: (+31) 172 – 407780 
www.ijzervlechtbedrijfmuis.nlTekst: Freddy van der Brugge 

Fotografie: Fotoarchief Patrick Kölgen en Remco Gerritsen
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